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“OKUMAYA SUSAMIŞLIĞIMIZ..” 
YARINLARA umutla bakan emek 


çiler tarafindan aranıp sorulmak. bizlerin 


umudunu diri tutmak için yetiyor. Dönem 
ne denli zorlu olsa da, gelecek düşünce 
sinin karartılmasi olası değil 

Onca emek harcanarak üretilen de» 
gerlere ulaşamamak hüzür verici, Ama 
bunun sürekli olacağını sanmıyorum 
Çünkü, okumaya olan susamışlığımız her 
geçen gün daha bir. çoğalıyor, Gerçi son 
bir iki yeldir kitap, garete ve dörgi okuyo- 
ruz, Ama yeteri olmadığı yadsınamaz 
Şimdilik aylık dergilerden “Düşün'ü haf 
talik dergilerden de “Noktayı okuçyabili- 
z İsteğimiz diğerlerini de okumak 


yo 
Bu da süreçle olası 
ALİ ALKAN 


*KİTLELERİN* 
ANLAYACAĞI BİR DİLLE...” 
ÖNCELİKLE derginizin 3. ylin: kut- 
larim Bilinen bir gerçek var. Tarihsel ola- 
rak her günün bir anlamı var, Örneğin, 
1 Eylul dünya banş günüdür. 1 Mayıs 
dünya işçi sınıdının bayramıdır. Günder 
giside yayın hayatına başlarken, ülkemiz- 
de bağımsızlık demokrasi; bans mücade- 
lesini geniş kitlelere ve kitlelerin anlaya 
cağı bir dille anlatmaya başladı. Her'ay, 
her yeni sayida dsha güzel günler için 
mücadele verdi. İşçi ve emeliğilerin çıkar 
larn-uğrnunda verdiği bu onurlu mücade- 
leyl 24 sayıdır aksaksız sürdürmesini ta- 
rihisel görev olarak kabul ediyorum 
Gina desteklemeyi; Günü en ge“ 
niş işçi kesimlerine ulaştırmayı bir Yurlso- 
verlik görevi kabul ediyorum 3, yılında 
daha güzel günler için. aydınlık yarınlar 
için şimdiden başarılar diliyorum... 
T.DENOJ/ İsviçre 


GÜN'E YAZIN, 
HERKES 
ÖĞRENSİN... 


GUN'ü düzenli olarak ulaştırdığı: 
nız için sizlere teşekkür ederim. Şim- 
diye kadar derginizde çıkan işkenceler 
konusundakiyazılara Katılıyorbir iki 
alayı da ben aktarmak istiyorum, 

Burada bilinen ve yapılan işkence 
metodları, işkenceciler tarafından ba- 
na zevkle yapılmıştır. Bu işkenceler ne- 
ticesinde hiç de ilişkim olmayan olay- 
larla ilgili ve kendi öz iradem doğrul- 
tusunda olmayan tutanakları, işkence 
tezgahlarında ölmemek ve cezaevinde 
de ölsa yaşamımı sürdürebilmek için 
kabullenip imzaladım. Tabi işlemlerden 
sonra “bağımsız” yargı organları dedi- 
ğimiz yargı organları taralından, suç- 
suz yere bir yılı aşkındır cezaevinde ya- 
tırnlıp 146/1'den idamla yargılanmak 
tayım. 

İnsanlar gördükleri işkencelerden 
dolayı ölmekte, sakat kalmakta, genç- 
lerimize, kızlarımıza, kadınlarımıza, 
hatta çocuklarımıza yıllardır psikolo- 
jik ve bedensel işkenceler uygulanmak- 
tadır. Hepimizin bildiği gibi bu işken- 
celerin çeşitleri Türkiye'de boldur. Bu 
işkenceleri görenler; bizzat fiziki olarak 
yaşayanlar, bu işkencelerde sakat ka- 
lanlar ve ölenlerin yakınları, işkence- 
leri, işkencecileri, bunların peşkeşçile- 
rini hiçbir zaman unutmayacaklardır. 
CEMAL TATAR/Ankara 
Merkez Cezaevi 


“ÇORBADA 
BİR TUTAM TUZUM OLSUN.” 
BENİM de çorbada bir tutam tuzum 
olsun diye yazıyorum: Diyeceğim şu ki, 
GÜN'e abone olduktan sonra kendimi de- 
maokrasi mücadelesinin içinde buldum 
Gerek işçi haklarına ve gerekse içerdeki 
demokrat insanlara" yapilan işkencelere 
karşıduyarlı yaklaşımınızınönurlu bir tavir 
Bu favrnizn sürmesini diliyorum 
Ben filen işkence görmesem de ken- 
dimi onların yerine koyuyorum. Bu insan- 
hk di} uygulamalar sarki bana yapılmış 
gibi acı çekiyorum İnsan kılığında bir ca: 
navarlıkları yaparilan düşündükçe, insön 
olmaktan utaniyorum 
Demokrasi mücadelesinde basanlar 
dilerim. 
KERİM TİRYAKİOĞLU/ Edirne 


GÜN ABONE 
KAMPANYASINA 
KATILALIM! 


GÜN elinizdeki sayıyla Syılına girdi. 
Demokrasi güçlerinin politik 
hedeflerini yığınsallaştırma görevi, 
GÜN'ün yayın yaşamına girmesine 
neden oldu. Sosyalist politik bir 
derginin, üstelik bu dergi işçi sinifi 
hareketinin öncü unsurlarının sesi 
olmayı amaçlıyorsa, kuşkusuz tedirgin 
edeceği çevreler de olacaktı, GUN 
hem bu çevrelerin, hem de 
dostlarının dikkat merkezinde oldu. 


GÜN iki yıl boyunca, devrimi: 
demokratik, sol, sosyalist güçlerin 12 
Eylül rejimine Karşı, kalıcı ve gelişkin 
bir demokrasi uğruna seferber 
edilmesinin, birleşik bir güce 
dönüştürülmesinin takipçisi oldu. İki 
yıl boyunca, işçi sınıfının sınıf ve kitle 
sendikacılığı temelinde sendikal 
birliğinin yükseltilmesi, Türk-iş'in 
yığınsal bir işçi örgülü olarak 
demokralikleştirilmesi için mücadele 
efti. GÜN'ü vareden, onun bu 
mücadeledeki kararlılığı ve yapıcı 
tutumu olmuştur. Asil önemlisi de, 
GUN işçi okurlarıyla, bugüne dek 
yaşanmamış bir bütünleşmeyi 
gerçekleştirdi. Ne var ki, politik bir 
derginin ulaştığı konumla yelinmesi 
düşünülemez. İlkin, daha nitelikli 
ikincisi de daha yığınsal bir GÜN 
hedefi, bize önümüzdeki yolu 
gösteriyor. 


ŞİMDİ GÜN, varlığının biricik 
güvencesi olan ökurlarını, açmış 
olduğu abone kampanyasına 
katılmaya, abone olmaya, abone 
bulmaya, kendi çevrelerinde yeni 
GUN okurları kazanmaya çağırıyor. 


GÜN'ü daha etkin kılmak için görev 


başına, Sevgiyle, dostlukla... Yazışma © 
Çeşme . 


ve havale adresi; Asmalı 
Sokak, 14/2, Sultanahmet. 


Monori 


ÇETİN SORUNLAR, DEVRİMCİ SORUMLULUK 


AVRUPA'daki kapitalist ülkelerin, kişi başi- 
na düşen ulüsal gelir sıralamasında, en sondaki 
dört ülkenin durumu şöylə: İspanya'da yılda 
6000 dolar, Yunanistan'da 4000, Portekiz'de 
3000 ve Sonuncu Türkiye'de yılda 1000 dolar 
Çoğunluğumuz, ülkenin sıralamadaki konumuy- 
la ilgilenmeden önce, “Nerede ö günler, çoluk 
çocuk hepimize biner dolar düşse de köşeyi 
dönsek” diye düşünecektir. Gerçekten de, dört 
kişilik bir aile için adam başı biner dolar bugün- 
Kü döviz kuruyla. yılda üç milyon lirayı aşan mal 
ve hizmet kullanımı demektir. Oysa, milyonlar- 
ca ailenin yaşam standardı bunun bile kat kat 
altinda bulunuyor. Günlük, ya da haftalık gelir- 
leri bin doları aşanlar da, bu yoksulluğu den- 
geliyorlar! Zenginlerimiz sayesinde ortalamayı 
bin dolara yükseltip, yabancılara daha fazla 
mahçup olmaktan kurtuluyoruz! 

Sayıların dili iki gerçeğin altını çiziyor: Bi- 
rincisi, ülkemizde gelir dağılımının korkunç eşit- 
sizliği. İkincisi ise, diğer ülkelerle aramızda git- 
tükçe büyüyen uçurum. Koç, Sabancı, Tara gi- 
bilerin yabancı meslektaşlarıyla aralarında bir 
farklılık olduğu söylenemez ama, ortalama 
emekçi ailemiz, örneğin İspanyol emekçisinden 
en az altı, Yunanlı Komşularındari en az dört kez 
daha kölü koşullarda yaşıyor. Başka bir deyiş- 
le, Türkiye'de yaşayan emekçinin dünya nimet- 
lerinden yararlanma gücü diğer ülkelerdekile- 
re kıyasla sürekli azalıyor. 

Uygar ülkeler düzeyine ulaşmak konusun- 
da atılan bol palavraya karşın, her geçen gün 
insanlığın eriştiği gelişme düzeyinden uzakla- 
şıyoruz. Bu gelişmeyi yakalama koşulları gittikçe 
zorlaşıyor. ""Yetişmeyi boşver, hele bir geğine- 
lim," diyerek yarışı birakmak da mümkün dë- 
ğil. Bu düşünce halkın büyük çoğunluğunun 
“insanca” yaşamasından vazgeçmek ve tekno- 
lojik bağımlılığa'mahkumiyet anlamına geliyor. 


EMPERYALİZMİN ve tekelci sermaye çikar- 
larının sorumlu olduğu bu ekonomik yoksullu- 
.ğun günümüzdeki toplumsal ve siyasal çehre- 
isi ne? İ 

— Emperyalizme, ekonomik, askeri ve sì- 


“Yasal olarak bağımlı bir ülkenin kaderini yaşı- 


© — Yıl 1987, ülkede düşünce özgürlüğü, si- 
sal ve sendikal özgürlükler, örgütlenme özgür- 


lüğü hala tevatür 


o 
E 


— İşkenceler pervasızca, sistemli va amaçlı 
olarak sürdürülüyor. 

— İnsanlar siyasi nadenlerle kitlesel göçe 
zorlanıyorlar. 

— Türkiye bir atom silahı tarlasına çevrik 
miş durumda. 

— 1987 yılına gelmemizle birlikte Türkiye 
sağlık hizmetlerine en düşük payı ayıran ülke- 
ler arasında başa geçti 

— Genel bir çürüme toplumun her yanına 
yayıldı. 


ÜLKEMİZ ve halkımız bir batağın içine itil- 
miş ve orada tutulmak isteniyor. Durumdan has- 
nut olanlar ellerinde çifte ile balaklığın yanı ba- 
şında bekliyorlar. Sorunlar çetin, ama bizim ko- 
numuz da balaktan çıkmak. 

Türkiye'de tepeden tırnağa bir değişimin 
gerçekleştirilmesi gerekli. Kurtuluş, ülkenin ge- 
lişmesinden ve emekçi halktan yana bir deği- 
şim için tutarlı bir savaşım halanın ortaya kon- 
masına bağlı. Bu sol güçlerin işi. 

Öncelikle savaşımıri siyasal gücünü oluş- 
turmak gerekiyor. Düşünce özgürlüğü yokken 
düşüncesini savunmaktan çekinmeyen aydın- 
lar, kuşa çevrilmiş ve aslında olmayan grev hak- 
kına inat, grev yapan işçiler, baskı ve zulme bo- 
yun eğmemiş tüm devrimciler, bu siyasi gücün 
oluşmasına öncülük edecekler. Hiç kuşkusuz, 
anti-emperyalizm bayrağiniyükselten bir prog- 
ramla, bağımsızlığı ülkenin gelişmesinin baş ko- 
Şulu sayarak; özgürlüklerin, demokrasinin ka- 
zanılmasını ilk hedef olarak ortaya koyarak; gelir 
dağılımındaki eşitsizliği gidermeyi, ülkenin kay- 
naklarını emekten yana kullanmayı amaçlaya- 
rak. 

Bügün solundikkatininbu konular üzerinde, 
devrimci savaşimın siyasi gücünün ve progra- 
minin yaratılması üzerinde yoğunlaşması büyük 
önem taşıyor. Ayrı görüş ve hareketlerin çoklu- 
gu bir yere kadar önemli değil, Hatta yani yeni 
çıkışları devrimci hareketin boyun eğmezliğinin 
göstergeleri saymak da mümkün, Ancak tek 
özelliği diğer sol güçlere karşıtlık olar, “anlti'- 
“lik üzerine kurulmuş solculuk, kesin bir güç ve 
zaman Kaybını ifade ediyor. Oysa, solculuk ve 
devrimcilik kavramlarını ülkeye ve halka karşi 
sorumlulukla özdeşleştirmek gerekiyor. 

Devrimciler için kazanmayı denemekten 
daha büyük bir görev ve sorumluluk var mı? 
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Görev: 


Antiemperyalizm 


SEÇKİN CÖMERT 


ÜRKİY E'nin NATO'ya gi- 
rişinin 35, yıldönümü için- 
deyiz. Soğuk savaş yılların- 


da kabaran amerikancı 
dalganın durulüp, 60'lı yıllarla bir- 
likte yerini, toplumun tüm kesimle- 
rinde oluşan antiemperyalist coşku 
ve duyarlılığa terketmesinden son- 
ra, 1980 yılında ülkemiz yeni bir dö- 
neme sokuldu. 12 Eylül yönetimi, 
ABD ve NATO ile ilişkilerinde, ül- 
kemizi onlarca yıl geriye, 1950'lere 
götürdü. 12 Eylül rejiminin partili 
biçim almasıyla işbaşına gelen Özal 
(ANAP hükümeti, bu süreci çok da- 
ha sistemli biçimde derinleştirdi. 
Altıbuçuk yıldır yaşadığımız döne- 
me dönüp bakıldığında, cumhuriyet 
tarihinde hiçbir iktidarın bu denli 
aymazlıkla emperyalizme kapı kul- 
luğu yaptığına tanık olunmadığı gö: 
rülecektir. Kuşkusuz bugünlere ken- 
diliğinden gelinmedi. ABD'nin bil- 
gisi içinde gerçekleştirilen 12 Eylül 
askeri müdahalesinin asıl amaçla- 
ři, bugün yaşamakta olduğumuz so: 
puçlardı.. Bir yandan yerli tekelci 
burjuvazi 24 Ocak ekonomi-politi- 
kasının uygulanması için dikensiz 
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ruhunu diriltmek 


GAR çe 
> m yl 
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birgül bahçesine kavuşmuş olacak, 
öbür yandan da göbekten bağımlı ol: 
duğu emperyalist-kapitalist sistem 
uluslararası dengeyi kendi lehine 
çevirme yolunda bir adim daha at- 
miş olacaktı. 


Gerçekten de öyle oldu: 1980'li 
yıllar, yalmızca ülkemizde değil, tüm 
dünyada olağanüstü hızda yaşanan 
değişikliklere tanık oldu: Reagan 
yönetimi, Bati Avrupa'daki mütte- 
fiklerinde de çoğunlukla otoriter: 
muhafazakâr hükümetlerin bir bir 
işbaşına gelmesiyle birlikte, dünya- 
miz: yeni bir soğuk savaşa sürükle- 
di. Emperyalizm, yumuşama sürecö- 
nin sonucu olarak dünyamiza ege- 
men olan dengeyi demagojiye, yala- 
na ve zora başvurarak, kendi lehi- 
ne çevirmek için olağanüstü çaba 
harcamaya başladı. Bölgesel savaş- 
lar dünyamızı cadı kazanına çevirir. 
ken, barış ve silahsızlanma süreci 
durdurulmaya, nükleer silahlanma 
tırmandırılmaya, yeni bir tehdit 
araci olarak Yıldız Savaşları Proje- 
si (SDI) yürürlüğe konmaya çalışıl- 
dı. Batı Avrupa, bu sürece sokulabil- 
mek için ABD'ye itaate zorlandı. 

12 Eylül'ü anlamak için, Rea- 
gan yönetiminin önüne koyduğu 
stratejiyi kavramak gerekir. Yuka- 


rıda anahatlarıyla çizdiğimiz bı 
strateji içinde, “NATO'nun örnek 
üyesi” payesi biçilen Türkiye'ye 
önemli roller düşüyordu. Ortadoğu 
ve Körfez bölgesini ABD'nin etkin- 
lik ve sorumluluk alanı olarak gö- 
ren bu strateji içindeki rolüne, ne yä- 
zik ki ülkemiz de itaatkâr bir müt- 
tefik olarak razı oldu. N 


Ülkemiz, 1960'lı yılların sonla- 
rına doğru içine girdiği yoldan çıka- 
rıldı. Emperyalizmin ipliğinin tüm 
dünyanın gözleri önünde pazara çık- 
tığı 60'h yıllar içinde yükselen an- 
tiemperyalist dalga, 12 Mart 
1971'de önüne çekilen seti aştı ve 
70h yillar içinde de işçi sınıfı ve 
emekçi halk yığınlarını sarmayı | 
sürdürdü. Bağımsızlık kavramı ve 
antiamerikancılık biçiminde oluşan 
antiemperyalist bilinç, ülkemiz top- 
raklarında önü alınamayacak çok- 
lukta filizler sürdü, 12 Eylül işte bu 
dalganın önünde dikildi. 

Öncelikle -ve kuşkusuz baskı ve 
terörle- antiemperyalist güçler sin- 
dirilmeye, giderek yokedilmeye ça- 
lışıldı. İkinci aşamada bilinçlerin 
kazınmasına başlandı. Antisovye- 
tik, antikomünist ve amerikane 
propagandanın yanısıra, emperya- 
lizm ekonomik, ideolojik ve politik 
varlığıyla yaşamımızın her alanıma j 
girdi. Başlangıçta yavaş yavaş so- 7 
kuldu, sonra insanlarımızın günlük 
yaşamının vazgeçilmez parçasına 
dönüştü. i E 

Bağımsızlıktan sözedilemez oldu- 
ülkemizde 6. Filo'nun askerleri san: 
ki bu ülkede denize dökülmemişti. 
Ülkemizin devrimci-demekratik, o 
sol, sosyalist güçleri bugün bu du: © 
varı aşmak, antiemperyalist bayra- 
gı yeniden ellerine almak zorunda- 
dır. Son bir yıl içinde yaşananlar, 
olumlu bir gelişmenin güçlü ipuçla- 
ridir. 

Sürekli olarak, .gündemimizin 
baş maddesinin, kalıcı ve gelişkin 
bir demokrasinin kazanı oldu: 
gunu yineliyoruz. Ne v 
yalizme karşı mücadele, 
mücadelesinin ya 


dar yiyin 


~ 


Demokrasi rilondelesi bağımsızlık mücadelesiyle 
birleştiği anda, karşısında yeralan güçlerin de 
büyüdüğü görülüyor. Ne var ki, mücadelenin tabanı 
aynı ölçüde genişlemiyor. Bu taban devrimci- i 
demokratların, sosyalistlerin yanısıra, sosyal 
demokrasinin de kazanılmasıyla güçlenecektir ve halk 
yığınlarını kavraması kolaylaşacaktır. 


“üzere, tüm Batı'nın tercihidir. Günü- 
müzde askeri darbelerin emperya- 
lizmden bağımsız olarak tezgahla- 
namayacağı biliniyor, 

Demokrasi mücadelesi bağım- 
sızlık mücadelesiyle birleştiği anda, 
karşısında yeralan güçlerin de bü- 
yüdüğü görülüyor. Ne var ki, müca- 
delenin tabanı aynı ölçüde genişle- 
miyor: Ülkemizdeki ABD varliğin- 
dan hiçbir emekçinin çıkarı olma- 
masına karşın, politik güçlerin bu 
mücadeleye daralan biçimde katıl- 
dığı görülüyor. Bu daralmayı yara- 
tan, asıl olarak sosyal demokrat ha- 
rekettir. Sosyal demokrasi, kendi 
varlığının güvencesinin bir yanı ola- 
rak tekelci burjuvaziyi görmekten 
kurtulamadığı sürece, antiemperya- 
list, antitekelci programa sahip ol- 
ması elbette olanaksızdır. Sosyal de- 
mokrat hareketin sol kanadı, bu 
kimliğini antiemperyalist program 
ve politikaya sahip olmasından al- 
makla birlikte, bugüne dek örgütlü 
bir varlık durumuna gelememiştir. 
Antiemperyalist mücadelenin geniş 
cephesi, devrimci-demökratik ve sos- 
yalist güçlerin yanısıra, sosyal de- 
mokrasinin de kazanılmasıyla güç- 
lenecek ve halk yığınlarını daha ge- 
niş biçimde kazanacaktır. 

AAntiemperyalist. mücadelenin 
ideolojik temelleri belirlenirken, 
onun soyut bir kavram olmaktan 
kurtarılması ve moral değerlerle do- 
natılması gereği gözden kaçırılma- 
malidir. 


Antiemperyalizm :somuttur: 


in soyut işi iy 
ii 


mik, politik, ideolojik ve kültürel ba- 
gımsızlığın tam olarak kazanılma- 
sı mücadelesiyle birlikte verilmeli- 
dir. 

Antiemperyalizm bir ruhtur: 
Emperyalizmin dünya halklarını 
acımasız biçimde ezme çabasına 
karşı verilecek mücadele, yüksek bir 
moral ve büyük bir öfke ile oluşur. 

Antiemperyalizm bir ahlâktır: 
Her karış toprağında işçilerin ve 
emekçilerin alınteri olan ülkemizi 
emperyalist sömürüye karşı koru- 
mak için, mücâdele etmek zorunda- 


Bunca yaşanan deneyden sonra 
apaçık görülmektedir ki, ülkemizin 
emperyalizme bağımlılığı sürdüğü 
sürece, başımıza sürekli yeni çorap- 
lar örülecektir. Eşsiz bir jeopolitik 
konumda bulunduğu kabul edilen 
ülkemizin ABD üsleri için son dere- 
ce yararlı bir alan oluşturduğu bili- 
niyor. Bugün ülkemizde 100'den faz- 
la ABD askeri üs ve dinleme tesisi 
bulunuyor. Bu üsler; olası bir çatış- 
ma durumunda, Türkiye'yi başta ge- 
len hedefler arasına sokmaktadır. 
Son sıralarda Amerikan kuvvetleri- 
nin son derece hareketli olduğu göz- 
lenen Adana-İncirlik üssünde bulu- 
nan uçakların nükleer başlık taşı- 
mä kapasitesine sâhip olduğu açık- 
lanmıştır. İncirlik, aynı zamanda 
Avrupa'daki ABD pilotları için de 
bir eğitim üssüdür ve Ortadoğu'ya 
gidip gelen uçakların yakıt ikmal 
noktası olarak da büyük önem taşı- 
maktadır. 

ABD için “yeri doldurulmaz” 


statüsüne sahip olan Diyarbakır'da- 


ki üs ise, New Jersey uçak gemisiy- 
le doğrudan bağlantı halindedir. 
Şimdilerde ise, eğitim alanı ola- 


'rak FAlmanya'dan vazgeçilmesin- 
den sonra, Konya Karapınar ovast- 


na NATO uçaklarının eğitim yapa- 
cağı bir üs kurulması çalışmaları 


“yürütülmektedir. Bu demektir ki, 
ülkemiz sosyalist ülkelerin ve Orta- 


doğu ve Körfez bölgesi halklarının 
tehdit edildiği bir üsse dönüştürü- 


. © Tecektir ve saldırgan bir askeri güç 


ülkemiz topraklarında daha derin- 
lere kök salacaktir. 

Ülkemizin, ABD ve NATO'nun 
savunma üssü olmasıyla da yetinil. 
medi, artık daha “önemli” roller ve- 
rilerek, bir saldırı üssüne dönüştü- 
rülmesi için yoğun çaba harcanıyor. 
12 Eylül'ün başlangıcında Milli Gü- 
venlik Könseyi tarafından onayla- 
mp yürürlüğe konulan Savunma İş- 
birliği Anlaşması (SİA), bu kez Özal 
hükümeti tarafından (o da değil 
Meclis'de, hükümet düzeyinde bile 
görüşülmeden ve konunun ilgilisi 
olması gereken savunma Bakanı! 
nin bile bilgisi olmadan), kapsamı 
daha genişletilerek Savunma ve 
Ekonomik İşbirliği Anlaşması (SE- 
İA) adıyla hazırlanıp Aralik 86'da 
parafe edildi ve Ocak ayında da im- 
zalandı. Yaşadığımız günler, tüm 
yurtseverlerin SEİA'ya karşi müca- 
dele günleri olmalıdır. 

Ülkemiz, İsrail ve Misir'dan son- 
ra, bölgenin ezilen ve sömürülen 
halklarına karşı büyük devlet şove- 
nizmi de körüklenerek, jandarmalı- 
ga itiliyor Üstelik politik tarihimi- 
zin en amerikancı hükümeti de iş- 
başında ve 12 Eylül rejiminin hâlâ 
devlete ve toplumsal yaşama ege- 
men olduğu koşullarda. Düşünün 
ki, 12 Eylül 1980'den sonra, Türki- 
yenin hiçbir komşusuyla iyi ilişki- 
si kalmadı. Bu durum, en duyarsiz 
kafalara bile şaşırtıcı gelecektir. Yu- 
nanistan “tarihsel düşman” olarak 
görülüyor, Suriye tüm “musibetle- 
rin kaynağı”, İran “saldırdı 
saldıracak” bir güç, Irak “güvenilir- 
liği olmayan, Bulgaristan “malum”, 
Sovyetler Birliği “Kuzey'deki tehli- 
ke” Kıbrıs “türk düşmanı” olarak 
görülürse, ABD'nin dümen suyuna 
girmekten başka çare de elbette kal- 
maz! NATO'nun sorumluluk alanı- 
nın genişletilmesi çabalarında 
önemli bir yeri olan Türkiye, ABD 
çevik kuvvetini de konuk ettiği za- 
man, işte o zaman kendisi potansi- 
yel bir tehlike haline gelecek ve ile- 
ri bir karakol olarak da, tehlikeyi 
ilk göğüsleyecek ülke olacaktır. 

Emperyalizm ülkemizi tehlike- 
li bir maceraya adım adım sürüklü- 
yor. Ülkemizin tüm ilerici, demok- 
ratik, sosyalist güçlerinin, işçi sını- 
fımızın ve emekçi halk yığınlarının 
bu gidişe karşı çıkmak zorunda ol: 
duğu bir dönemi yaşıyoruz. Düşman 
bize gösterilen yerde değil, bizim 
gördüğümüz yerdedir Ona karşı 
mücadele bayrağını elimize alalım! 


“Milli menfaatleri bilmek” mi, 


ülke topraklarını haraç mezat 


satmak mr? 


LKE topraklarını yaban- 
cılara satabilmek için ya- 
pilan düzenlemeyi Ana- 
yasa Mahkemesi yeniden 
anayasaya aykırı bulunca, Özal şid- 
detli biçimde kızdı, “Neden” dedi, 
“Amerika, İngiltere falan satıyor da 
biz satamıyöruz? Bizim ileri gitme- 
mizi istemeyenler, anlayamayanlar 


işlerimize engel oluyor” Anayasa 
Mahkemesi üyesi Yekta Güngör 
Özden de, Mahkeme Başkanının 
göstermesi gereken tepkiyi geciktir- 
medi: “Milli menfaatleri kimin bi- 
lp bilmediği ortada." Ardından da 
olay unutuldu, vay efendim bu tar- 
tışma hukuku zedeler miymiş de, 
Başbakana böyle söylenir miymiş 


H a y . (4 & 3 5 . a Li 
israil'in “anlaml” jestinin 

s. =. za s. B 
düşündürdükleri... 

LMADIK zamanda yapılan davranışların ardındaki gizin altını çiz- 
mek için, halkımızın dilinde bir söz vardır: “Bayram değil, séy- 
ran değil, eniştem beni niye öptü?” 

1986 yılı bitmeye yüz tutup Aralık ayının ikinci yarısına girdiğimizde, 
İsrail Türkiye'ye'anlamlı bir jest yapıverdi: Ankara'daki İsrail Maslahat- 
güzârı, yaptığı açıklamayla, diplomatik ve hizmet alanlarındaki pasaport- 
lar için TC yurttaşlarına vize uygulamasının kaldırıldığını duyurdu. 

Durduk yerde yapılan bu açıklamanın anlamı ne olabilirdi? Kuşkuyla 
düşünürken, bu anlamlı jestin öncesine doğru uzandığımızda, İsrail'in çok 
yerinde bir zamanlama yaptığını farkettik, 

Geride bıraktığımız yılın son çeyreğine şöyle bir gözatınca, diş politika- 
da neler görüyoruz: ABD İngiltere ile birlikte Suriye'ye saldırı ortamı ha- 
zırlıyor. Reagan Libya'ya yeni bir dersten sözediyor. Türkiye ile Suriye ara- 
sında kiç yoktan gerginlik tırmandırılıyor. İncirlik üssünde birşeyler olup 
biterken, üç ABD savaş uçağının Gaziantep üzerinden Suriye hava sahası- 
na girerken geri çevrildiği bildiriliyor. 

Suriye'ye karşı hasmane tutum sürerken, Suriye ve İran kökenli 
“köstebekler” ortaya çıkarılıveriyor, duruşmalar yapılıyor. 

Savaş içinde zayıflamış olan Irak'ın durumundan yararlanıp Kerkük'e 
girilmesi teorileri kimi kalemşörlerce yapılıyor. Kâmuran Gürün Güneş” 
teki köşesinde şunları yazabiliyor: “Türkiye Irak'ın toprak bütünlüğüne mut- 
lak şekilde saygılıdır. Bu saygısı Irak topraklarının başkalarına dağıtıl- 
masına ilgisiz kalınmayacak kadar kuvvetlidir.” Arif olan anlayacaktır. 

Kâmuran İnan da sessiz kalmıyor; “Petrol ihtiyaçlarımızın yüzde 40) 
boru hattmdan Yumurtalık'a gelen borularla sağlanmaktadır. Bunun ke- 
silmesi, Türkiye'yi ekonomik sıkıntılara sokar. Bunun kesilmesi ayrıca Irak? 
ın hayat damarlarından birisinin kesilmesi, Türkiye bütçesine boru hattı 
kiras: olarak giren büyük meblağların örtadan kalkması hadisesidir. Ker- 
kük'te Türk varlığı bulunmaktadır. Dolayısıyla Türkiye bu meselede hiç 
yoktur diye düşünülemez..” 

Bu gelişmelerin toplamının İsrail'i fazlasıyla rahatlattığı kuşkusuzdur. 
Bölgenin jandarması siyonistler, Türkiye'nin komşularıyla olan iyi ilişki- 
lerinin yerini gerginliğe terketmesinden son derece hoğnutturlar. O İsrail 
ki, kendi güvenlik alan içinde gördüğünü en yetkili ağızlardan açıklaya- 
rak, ülkemizi “hizaya çekmeye” kalkışmıştı. Bellekler daha o denli silin- 
miş değil. 

İsrail'in 1987'nin ilk günlerindeki vize jestinin, TC hükümetinin onca 
iyiliğine karşın, çok hafif kaldığı kabul edilmelidir... 


M.A. KUTAL 


de, evet Başbakan da iyi etmemiş 
ama... 

Oysa ki ortada duran bir ger- 
çek var, Özal hükümeti döne do- 
laşa ülke topraklarını yabancıla. 
ra satmak için uğraşıyor toprak- 


ların ABD üssü olan önem- 
li bir bölümüne þu kez de ulus- 
lararası sermayenin önemli isim- 
lerinin işgalini eklemeye çalışı- 
yor Gerekçesi de, “Araplar zeki 
adamlar, 70-80 sene sonra petrolle-. 
rinin biteceğini anlamışlar, parâla- 
rım değerli şöylere yatırıyorlar, biz: 
de o paralar 'yabancıya' gitmesin 
diyoruz, anlatamıyoruz” oluyor. 

Olayda Türkiye halkını EL | 
lendiren bir yan var Toprakların 
dünya zenginlerine peşkeş çekik 
mesi. Buna karşı, 1968'lerde oldu- 
Zu gibi “topraklarımızın şu kadarı 
ABD işgalindedir” gibi tepki gös- 
terip gösteremeyeceği, “ülke top- 
rakları satılık değildir” deyip di- 
yemeyeceği. 

Elbette ki, 1961 Anayasası 
1980'de ilga edildiğinde “niye” de- 
memiş olan, ardından Anayasa 
Mahkemesi adıyla, ilga edilen ana- 
yasanın yerine konan bildiriler için ` 
düzenlenen törenlere katılmış bir 
kurumun bugün, hükümetin tüm 
direncine, giderek baskısına karşın 
ulusal bağımısızlıktan yana tavır al- 
masını da gözden kaçırmamak ge- 
reklidir. Ancak yine de altını çiziyo- 
ruz, olayda her zaman yapılmaya ça- 
lışılan oyuna düşmemek ve işin as- 
lını gözden kaçırmamak gereklidir. 

Zaten İstanbul Bayramoğlu'nda 
100 bin metre karelik toprak Ana- 
yasa Mahkemesi kararını 15 gün 


sa olsun bu ülkenin topraklarını da 
sızlıkçıların biçimlerle ilgili tartış- 
malarla zaman yitirmesi nasıl açık” 
lanabilir? B 


Konya Karapınar'da NATO üssüne hayır! 


e Karar verme yetkisi 
parlamentodadır! 


ATO, Konya Karapınar ovasın- 

da “Taktik Uçuş ve Silah 
Eğitim Merkezi” adıyla, bir üs kur- 
maya hazırlanıyor. Kurulacak olan 
üsde, FAlmanya'nın alçaktan uçan 
ve radardan kaçabilen uçakları eği- 
time başlayacaklar. 

SHP Konya İl Başkanı Recai 
Ersoy, Meclis Başkanlığı'na yazılı 
başvuruda bulunarak, kararın göz- 
den geçirilmesini ve NATO üssüne 
karşı gerekli girişimlerde bulunul- 
masini istedi. 

Yapılacak olan askeri yatırımın 
“hem bölge halkını, hem de ulusu- 
muzu horlayıcı durumlarla dolu” ol- 
duğu belirtilen dilekçede, şu görüş- 
lere yer veriliyor; 

“Bu uçaklar ortalama 75 m. 
yükseklikten uçarak, uzmanların 
deyişine göre, 3 dakikalık uçuş sıra- 
sında, 3 milyon tonluk bir demir çe- 
lik fabrikasının bir günde çıkardı. 
gı gürültüye eşit desibelde gürültü 
çıkarmaktadırlar... Kanadâlılar; ya- 
pılması düşünülen hava alanının 
çevresinde insanların olmadığını, 


ancak o bölgede yaşayan Ren geyik- 
lerinin ürküp sayılarının azalacağı- 
nı ileri sürerek, Almanların öneri- 
lerini kabul etmemişlerdir... Konya 
nin belediye sınırları içerisinde ka- 
lan hava alanında yapılan uçuşlar 
ile insanlarda yorgunluk, sinir has- 
talıkları, kulak hastalıkları, erken 
doğumlar ve kalp hastalıklarından 
ölümler meydana gelecektir... Vata- 
nın topraklarının, milli iradenin dı- 
şındaki güçlerin kararı ile yabancı- 
lara kiralanması olayı, bağımsız- 
lığımıza vurulmuş bir darbedir... 
Türkiyede karar verme yetkisinin 
yabancı basinda dile getirildiği gi- 
bi, askerlerde değil, parlementoda 
olduğunu göstermek gereklidir. İn- 
sana ve doğaya değer verilmesi ge- 
rekirken, bunu ikinci plana atan bir 
toplum olmayalım. Bizden sonraki 


AMERİKAN PAZARI 


kuşaklara karşı, bizden önceki ku- 
şakların biraktığı gibi özgür, başı 
dik, ülkesi ile övünen bir vatan bı- 
rakam” 


Öte yandan, SHP İl Yönetim 
Kurulu; ilçe örgütlerinin işbirliğiy- 
le, 13 Aralık 1986 günü Karapınar? 
da konuyla ilgili bir toplantı düzen- 
ledi. Türker Alkan, Suphi Kara- 
man, Özgen Karayeğen ve Kara- 
pınar Belediye Başkanı Tevfik Ço- 
rakçı'nın konuşmacı olarak katıldı- 
ğı toplantıda, tasarlanan NATO eği- 
tim alanının ulusa) çikarlanmıza 
ters düştüğü kaydedildi. 

Verilen haberlere göre, SHP İl 
Başkanlığının bu olumlu girişimleri 
yanı sıra, DYP İl Başkanı ve Kan- 
yalı yurttaşlar da NATO üssüne kar- 
şı çıktılar. 


Nükleer Savaşın Önlenmesi İçin Hekimler Derneği 


Nükleer savaşa karşı anlamlı girişim 


ARIŞ Savaşımının yığınsal 
laştığı ve pek çok ülkede fark- 
h toplumsal kesimleri kucakladığı 
günümüzde, yeni bir atılım sağlık 
&mekçilerimizden geldi. 30 Ocak 
1987 günü hekim, diş hekimi, vete- 
riner hekim, eczacı ve diğer sağlık 
mensuplarından oluşân 50 sağlık 
emekçisi tarafından NÜKLEER 
SAVAŞIN ÖNLENMESİ İÇİN 
HEKİMLER DERNEĞİ kuruldu. 
Başkanlığına: Prof.Dr. Leziz Ona- 
ran'ın getirildiği dernek, “Nükle- 
er savaş felâketinin sonuçları hak- 
“kında kamuoyuna uyarıcı bilgi 
yaymayı" amaçlıyor. Olası bir nük- 
son salgın hastalık olacağını belir- 
fen dernek yöneticileri, dünya üze- 
rinde yaşayan üç milyar insana ya- 
şam ve ölüm şeklinde bir ikili sunul- 


duğunu, böyle bir durumda hekim- 
lerin ve tüm tıp mensuplarının ya- 
şami savunmalarının kaçınılmaz ol- 
duğunu açıkladılar. Tüm tıp men- 
suplarının üye olabildiği dernek, 
“Nükleer savaşın sonuçları hakkın- 
da bilimsel inceleme yapmayı, nük- 
leer savaşın önlemesine ilişkin bil. 
gileri derleyen bülten, belge, görsel- 
işitsel materyali hazırlamayı ve el- 
de edilen bilgileri seminer, panel, 
açık oturum, sempozyum, konferans 
ve sergi” gibi etkinliklerle kamuo- 
yuna sunmayı planlıyor. Geçici Yö- 
netim kurulunda Başkan Prof.Dr. 
Leziz Onaran'ın yanında Başkan 
Yardımcısı Dt. Ali Babaoğlu, Genel 
Sekreter Dr. Ferruh Yavuz, Genel 
Sekreter Yardımcısı Dt. Nurettin 
Özşuca, Hemşire Fatma Bayrak- 
tar, Dç.Dr. Selçuk Alsan, Dr. Ya- 


vuz Erkoçak, Dr. İldeniz Kurtu- 
lan, Dr. Uğur Cilasun, Prof.Dr. 
Gencay Gürsoy ve Eczacı De 
Akın Çubukçu bulunuyor. 
Dernek yöneticileri, konu ile il- 
gili olarak yaptıkları açıklamada, 
ABD'nin Boston kentinde 1980 yı- 
lında kurulan “Nükleer Savaşı 
Önlemek İçin Uluslararası He- 
kimler Birliği”nun amaçlarını be- 
nimsediklerini ve aynı amaçlar doğ- 
rultusunda ülkemizde bağımsız ola- 
rak etkinlik göstereceklerini belirt- 
tiler. İngilizce kısaltmasıyla IPPNW 
olarak bilinen Uluslararası Birlik, 
Amerika ve Sovyet doktorlarınca 
oluşturulmuş; barış yolundaki 


önemli girişimleri dolayısıyla, 1985 
yılında “Nobel Barış Ödülü”ne de- 
ğer bulunmuştu. 
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SHP'nin 
kurultay 


öncesi 


görünümü 


GURBÜZ BARAN 


AYIS'ın ilk günlerinde 
SHP'nin, seçimlerin de 
yeraldığı, tüzük-prog- 
ramı kurultayı yapıla- 
cak. Program için yapılan tartışma- 
iar basına yansıdığı kadarıyla bili- 
niyor. Önemli önerilerin getirildiği, 
kiminin kurultay kararına birakıl- 
dığı, kiminin gereksiz bulunduğu... 
Ancak programın önemli ölçülerde 
değişeceği bugünden ;görülebiliyor. 


Basına yansıyan ve daha çok ye- 
ralan tartışmalarsa, kuşkusuz tü- 
zükte önerilen değişiklikler sonra- 
sında yönetimde nasıl bileşimierin 
oluşacağına yönelik. MK YK, ikiye 
ayrılıp, 20 üyeli Merkez Yönetim 
Kurulu ve 40 üyeli Merkez Karar 
Kurulu oluşturuluyor. Taslak be- 
nimsenirse, iki kurulun üyeleri ku- 
rultavda tek listeyle seçilecek, ilk 
yirmisi MYK'yı oluşturacak. Ayrı- 
ca Genel Başkan Yardımcılıkları da 
kaldirılıvar ve yetkileri genişlemiş 
bir Genel Sekreter seçiliyor. 

İşte sorun da burada çıkıyor. 
Programa yönelik tartışmalar geri- 
ye itiliyor, yeni yönetim kurulların- 
da kim olacak, Genel Sekreter kim 
olacak, öncelikle bunlar konuşulu- 
yor. Basında da, olayları “daha iyi” 
anlatabilme kaygusundan olsa ge- 
rek, öncelikle ve belki de yalnızca bu 
kısım aktarılıyor. 

Oysa ki, bir partiyi parti yapa- 
cak faktörlerin başında kuşkusuz 
programı gelir. Özellikle de; Türki- 
ye'de, sosyal demokrasinin 70'lerle 
birlikte, biraz da Türkiye İşçi Parti- 
si'nkitlelere yansıyan sol düşünce- 
lerine fren oluşturma amacıyla 
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CHP'nin programına girdiğini düşü- 
nürsek, buna 1980 alaborasını da 
eklersek; programın SHP için ne ka- 
dar önem taşıdığı da kendiliğinden 
ortaya çıkar. İsterseniz bir iki örnek- 
le de açalım konuyu: SHP'nin son 
İstanbul il kongresinde başkanlığa 
adaylığını koyan Aydın Aybay, Yeni 
Gündem'e yazdığı bir yazıda, sosyal 
demokrasinin şırırlarını çizmeye ça- 
lışıyor, şöyle: “SHP'nin Marksçı bir 
parti olmadığını vurgulamak gere- 
kir. SHP özgürlükçü olduğu için 
“anti-markeist” değildir; ama “non- 
markaiat”tir Bune göre Marksçı 
ideolojiyi siyasal bir çözüm olarak 
kabullenmiş ve benimsemiş olanla- 
rın SHP içinde pnlitik mevki alma- 
larına ve partiyi kendi ideolojileri- 
nin aracı olarak kullanmalarına 
müsaade edilemez." Yazıda getirilen 
tek “çizgi” (sinir) bu. Gene SHP'nin 
MKYK üyesi İsmail Cem'in “Dün: 
yada ve Türkiyede Sosyal 
Demokrasi” adlı inceleme kitabına 
başvurursak, sosyal demokrasinin 
marksçı akımdan geldiğini görüyo- 
ruz, Marksı revize eden Bernştayn' 
ın düşüncelerinin sosyal demokrasi- 
nin ideolojisini oluşturduğunu anlı- 
yoruz. Bu iki görüş de bugün 
SHP'de. Buna birkaç ilginç ve deği- 
şik düşünce de eklenebilir. Ancak 
yazımızın amacı bunları tartışmak 
değil. Örneğin “bankalarin 
devletleştirilmesi” sorununu prog- 
ramınâ koyup koymamayı tartışır- 
ken, SHP'nin, tartışmaları hangi te- 
mellerde yürütmesi gerektiğini gös- 
termek için ele aldığımız bir konu. 
Ama sanmıyoruz, tartışmalara bun- 
lar giremiyor, SHP'nin programı 
pragmatist bir anlayışla, günübirlik 
çözümlere ve anında geliştirilen ses- 
li düşüncelere dayanarak hazırla- 


maya çalışılıyor. Çünkü “çok daha 
önemli” olan, yönetimin nasıl belir. 
İeneceği, “güçlü” Genel Sekreterin 
kim olacağı! 

SHP, kendisi böyle bir tartışma- 
yı yeğliyorsa, o zaman bize de, GÜN 
okurlarına SHP içi grupları, dediko- 


du düzeyini aşan birnesnellikle ak- 


tarmak görevi düşüyor. SHP'de kim- 
ler var, yönetim için nasıl yarışıyor- 
lar? 


SHP İÇİNDEKİ 
GRUPLAR 


Parti içinde iktidar mücadelesi 
veren gruplardan biri, kendilerini 
Baykalcı diye adlandırıyor; tüzük- 
program kurultayının seçimsiz ol- 
masını istiyor Çünkü Deniz Bay- 
kalın yönetimde yeralması için 
“yasaklı” süresi mayıs başında bit- 
miyor. Grubun diğer isimleri Nail 
Gürman, Cemal Seymen, Genel 
Sekreter Yardımcıları Güler Tanyo- 
laç, Enis Tütüncü, Genel Başkan 
Yardımcısı Fikret Ünlü. Uzak amaç- 
ları, Baykal'ın ilk kurultayda Genel 
Sekreter olması, Belki ilerde Genel 
Başkan da olabilir diyorlar. Baykal 
ın “kişisel” durumu ve geleceği gru- 
bun temel hedeflerini belirliyor Bu 
grup içinde partinin konumu ve il- 
keleri bundan sonra gelebilir. 

Öne çıkan bir ikinci unsur da, 
Aydın Güven Gürkan ve O'nun 
başkanlık isteği. Kimileri, “başkan- 
lık istiyor olsaydı, neden birleşme 
aşamasında özveride bulundu” diye- 
biliyor. Ancak genel kanı o zaman 
için Gürkan'ın pek de yapabileceği 
birşey kalmadığı yolunda. İnönü'ye 
göre daha iyi konuşması ve etkile- 
mesi, Gürkan yanlılarının tek mal- 
zemesi, Gürkan'ın ilk aşamadaki he- 
defi, “güçlü” Genel Sekreterlik. Bu- 
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nun için de savaşımı, Baykal ve Fik- 
ri Sağlar'ın önüne geçebilmek: Ön- 
celeri geçici olarak düşünülen Sağ- 
lar'ın kısa sürede attığı adımlar, 
parti içi dengeleri iyi kurabilmesi, 
“yipranır gider" düşüncesindeki 
Gürkancıları ciddi biçimde endişe- 
lendiriyor. Gürkan'ın asıl talihsizli- 
giyse, gücünü TBMM grubu ve bu 
grubun partinin sağ kanadını oluş- 
turması. Bir kısmı “sola kaydı” di- 
yerek, DSP'ye gidenlerin benzerle: 
rine dayanarak yola çıkmanın güve- 
nilir olmadığını Gürkan da biliyor. 
Ancak bu grubun dışında yalnızca 
Genel Başkan Yardımcısı Barış Can, 
Erzan Erzurumluoğlu ve daha önce- 
leri sol grupla hareket eden Hızır 
Ekşi ile birlikte olabildiği biliniyor. 

TBMM grubu içinde ağırlık koy- 
maya çalışan bir ekip de, çoktandır 
işçilikle ve işçilerle ilgileri kalma- 
mış olan “işçi kökenli 
sendikacılar” adıyla anilan grup. 
Danışma Meclisinden gelen Feridun 
Şakir Öğünç ile Abdullah Çakırefe 
tüm politikalarını antikomünizme 
dayıyorlar ve “parti sola çekiliyor” 
diyorlar. Türk-İş yönetiminin, Şev. 
ket Yılmaz'ın adına sosyal demok- 
rat çalışma yapiyorlar. SHP'nin, 
DİSK'in 20, kuruluş yıldönümü kut- 
lamaları için yaptıklarını da açık- 
tan kınıyorlar. Bu grubun parti için- 
deki çalışması, diğer grupların ak- 
sine, açıktan söylenen “ideolojik” 
ayrılığa dayanmakta, 

Grup niteliği taşımasa da, SO- 
DEP oluşumundan beri MKYK'de 
yeralan ve birkaç kişiden oluşan bir 
ekip daha var ki, bunlar yerlerini 
çaba göstermeksizin, “İnönü'nün 
kontenjanından'sağlıyorlar. Çoğu 
yine aynı biçimde 12 Mart dönemin- 
de de bakanlık yapmışlardı. 


syal demokrasi proğram tartışmaların- 
da ya kitle mücadelelerini temel alacak ya 
da soyut söylemlerle bocalamayı sürdü- 
recek. 


SHP içinde programa yönelik 
önerileriyle ve güncal politikadaki 
çıkışlarıyla dikkati çeken ve ilkesel 
davranışlar içinde görünen grupsa, 
“sol kanat”. Yakup Kepenek, Mu- 
zaffer Saraç, Cüneyt Canver, Cahit 
Angın, Cahit Talas, Mustafa Gün- 
deşlioğlu, Tevfik Çavdar gibi isim- 
lerden olugan bu grup, partinin “sol 
sosyal demokrat” çizgi izlemesi ge- 
rekliliğini belirtiyor. Kişilerin değil 
ilkelerin yaşama geçirilmesi kavga- 
sinin verilmesini istiyorlar. 

Şu ana kadar gruplardan ayrı 
davranan Ankara İl Başkanı Ertuğ- 
rul Günay'ın ve ekibinin de bu prup- 
İa birlikte davranmaya başladığı gö- 
rülüyor. İstanbul ve İzmir il örgüt- 
leriyle de dayarışmayı sağladıkları 
gözleniyor. Üç il örgütünün bu dir- 
sek temasında, Gürkan'ın ve Bay- 
kal'ın kişisel davranmayı yeğleme- 
leri de etkili oluyor. Sol grup, İnönü! 
nun başkanlığının da tartışılması- 
nı düşünmüyor. 

SHP içinde kaba çizgileriyle bu- 
lunan gruplar bunlar, Ancak tek ba- 
şına grup gibi davrananların varlı- 
&ı da kuşku götürmez. İlk akla ge- 
len isim de İsmail Cem. Cem her- 
zamanki gibi, hem parti içinde, hem 
üstünde olmayı yeğliyor. 

Erdal İnönü'nün bunca grup 
arasında nasıl bir denge kuracağı 
ise, şu anda bilinemiyor. Ancak çok 
yorulacağı kesin. 


BEKLENTİLER 
NE KADAR KARŞILANACAR? 


SHP'nin 21-22 Şubat'ta yaptığı 
toplantısında çeşitli delegeler, “iç çe- 
kişmeleri birakın, gruplar olmasın, 
taban kuşkuyla bakıyor”, dediler. 
Bize göre yalnızca iyi niyet dileğin- 
den öte gitmeyen bir çağrı. Sosyal 
demokrasi hem kendi içlerinde hem 
dışında tartışılacak. Türkiye ve ben- 
zeri sosyo-politik yapılarında sosyal 
demokrasinin olup olamayacağı, ge- 
leceği karşılayıp karşılamayacağı 
tartışılacak. Bu tartışmaya SHP 
kendi içinde de başlayabilirse, prog- 
ramını bu doğrultuda yazabilirse ye- 


_ rine oturacak. Ulusal bağımsızlığı 


kendine tabular koymadan, ABD 
ilişkileriyle, NATO'yla birlikte tar- 
tışabilirse, demokrasiyi tekellerin 
varlığıyla birlikte masaya koyabilir- 
se, gelişkin ve kalıcı bir demokrasi 
için tekellerin ekonomik egemenlik- 
lerinin kırılması gerektiğini kav; 
rayabilirse, barışın güvercin resim- 


lerinden indirilip, ancak mücadele 
ederek gerçekleşebileceğini görür- 
se... kuşkusuz kitlelerle ve kitle mü- 
csdeleleriyle ileri bir politika izte- 
neteğini ve sol güçlerle eylem birli- 
gine girmeksizin de iktidar olama- 
yacağım görürse, kitlelere güven ve- 
ren bir parti olabilecek. Bunun için 
de kanımızca daha epey zamana ge- 
rek var. 


ÖZAL BAĞIRIYOR: 
“BEN İŞÇİ DÜŞMANIYIM” 

BAŞBAKAN Özal'ın işçilere 
karşı neler düşündüğü bilinmez de- 
dil. En saldırgan işveren örgütü 
MESS'in başkanlığını yaptığı gün- 
lerde işçiye nasıl bakıyorsa, şimdi 
de aynı bakış açısını koruyor. 
1979'larda ne ise, 1987Terde de o. 
Bir başka anlatımla, hâlâ “12 Ey- 
lal öncesinde” duruyor. 

12 Eylül döneminde Özal, 
ekonomik işlerden sorumlu başba- 
Í kan yardımcısı idi. 1983 seçimle- 
rinde “tek başına kazandı” ve bu 
kez de ekonomik işlerden sorum- 
lu başbakan oldu. Yürütmenin bir 
numaralısı olarak, “siyasi işlerin” 
başkaları tarafından belirlenmesi- 
ni,esnekliği gereği içine sindirdi. 
Bu rahal görünümünü hiç bozma. 
dan sürdürdü. Ta ki, önce İzmir! 
de, sonra da Ankara'da iki çi ile 
konuşana kadar. İzmir'de ANAP il 
başkanı Atilla Yurtçu'nun labrika- 
sında çalışan işçi Özal'a: “41 bin 
İlra maaş alıyorum, geçinemiyo- 
rum” deyince Özal parladı, “Çok 
bile alıyorsun”. Ankara'da Durmuş 
Ünel isimli işçi, “28 bin lira alıyo- 
rum, 22 bin lira ev kirası veriyo- 
rum, kalan 6 bin lira ile geçinemi- 
yorum. Açım.” dedi. Sakin ve es- 
nek görünümlü başkanımız, “Ya- 
ian söylüyorsun, senin reyine Iht- 
yacım yok, hadi yürü. Daha önce 
kime oy veriyorsan yine ons oy 
ver," diyerekten, işçiyi kovdu. Bi- 
lindiği gibi işçi Durmuş Ünsl 
iki kez oyunu Özal'a vermişti. 

Akıllı alan bir politikacı böy- 
lesine gaflar yapmaz. Ama Özal 
ın işçiye olan nefreti, bütün dunia- 
rın üzerine çıkabilecek şiddette. 
Seçimleri riske etme pahasına bi- 
le; işçi düşmanlığını gizleyemiyor. 
Adeta “Ben bir işçi düşmanıyım.” 
diye bağırıyor: 

HAMİT ÇULHA/ Üsküdar 


SHP Genel Başkan Yardımcısı Barış Can 


“Belirtiler ve kanıtlar, 
işkencenin devlet eliyle 
organize edildiğini 
doğrular niteliktedir...” 


Konuşan: Cemil Turan 


SOSYAL Demokrat Halkçı Parti 
(SHP) gerek 1982 Anayasası ko- 
nusundaki görüşlerinde yaptığı 
değişmeler, gerek TBMM'de da- 
ha etkin bir muhalefete yönelme 
kararı, gerekse partinin temel 
belgelerinde değişiklik yolunda- 
ki çalışmaları ile kamuoyunun il- 
gisini çekiyor. Bu noktalarda ve 
güncel gelişmeler üzerine SHP 
Genel Başkan Yardımcısı Barış 
Can'la görüştük. 

Gün: Ocak ayı içinde SHP 
Anayasa Komisyonu İnönü'ye 
sunduğu raporunda, “1982 Ana- 
yasasının birtakım düzeltme ve 
iyileştirmelerle demokrasiye ve 
hukukun temel ilkelerine uygun 
duruma getirilmesinin olanaksız 
olduğu”nu vurgulayarak, “temel 
anlayışı, yapısı ve dili bakımın- 
dan Anayasanın tümüyle yeni- 
den düzenlenmesi zorunludur” 
görüşüne vardı. Bu, SHP'nin da- 
ha önceki görüşlerinde bir deği- 
şiklik anlamına geliyor. Anayasa 
konusundaki görüşlerinizi öğre- 
nebilir miyiz? 

Barış Can: Anayasa hazırlanış 
kabul ediliş biçimiyle katılımcı, de- 
mokratik değildir. Sıkıntı buradan 
kaynaklanıyor. Öncelikle olağanüs- 
tü dönemde çıkarılan birtakım ya- 
saların bu Anayasaya bile aykırılı- 
griddiasi sözkonusudur. Oysa Ana- 
yasanın kendi içinde yeralan bir 
hükmü bu çarpıklığın düzeltilmesi- 
ni emretmektedir. 35 dolayında olan 
ve temel hak ve özgürlüklere ilişkin 
yasalar böyledir. Bu yasaların tara- 
nip Anayasaya uygun hale getiril- 


mesi meclisin temel görevidir, yap- 
mazsa vebal altında kalır. Bu, hükü- 
metin, yürütmenin en büyük ayıbı, 
kusurudur. Bir örnek vereyim: Biz 
SHP olarak teklifler getirdik, biri- 
si 1402 sayılı yasayla ilgili benim ve 
arkadaşlarımın teklifiydi. Yargı yo- 
lunun 1402 sayılı yasayla Sıkıyöne- 
tim Yasasıyla işlerine son verilenle- 
re açılması yolundaki teklifimiz, ka- 
bul edilmedi. Hiçbir komisyonda 
karşı görüş getirilmemiştir. Başla- 
rı öne eğik biçimde bu yasa teklifi- 
ni reddetmişlerdir. Oysa Anayasa- 
nın 125. maddesi yargı yolunun her- 
kese açık olduğunu söylemektedir. 
Uzlaşmadan yanayız, ancak biz 
uzlaşmayı öncelikle bir seçim sonra- 
sında oluşan Meclisin Anayasa ko- 
nusunu gündeme getirmesi olarak 
anlıyoruz. 12 Eylül'ün izlerini sil 
mek bakımından. Yasalara salt 3-5 
kişi açısından da bakmıyoruz. Bunu 
demokratik kitle örgütlerinin önün- 
deki tüm engellerin kaldırılması 
olarak anlıyoruz. Demokratik kitle 
örgütlerinin siyaset yapmalarını ön- 
leyen yasaklar kalkmalıdır. Ben ki- 
minle siyaset yapacağım önümüzde- 


Barış Can: “Tüm ikili anlaşmaların gözden 
geçirilmesinden yanayız, jeopolitik ve sosyo-ekonomik 
durumumuz gözönüne alınarak.” 


10 


ki seçimde, SHP olarak Anayasanın 
antidemokratik bütün hükümleri: 
nin değişmesi görüşündeyiz, 

Gün: Savunma ve Ekonomik 
İşbirliği Anlaşması (SİA) ve diğer 
ikili anlaşmaları hükümet Mec- 
listen ve kamuoyunun gözünden 
kaçırmaya çalışan bir tutumda, 
Meclisteki muhalefet çalışmaları- 
niz içinde bu konuda bir girişimi- 
niz olacak mı? 

Can: Tüm ikili anlaşmaların 
gözden geçirilmesinden yanayız. Je- 
opolitik ve sosyo-ekonomik durumu- 
muz dikkate alınarak. Çünkü Türk- 
iye'nin dış politikası arabesk bir mo- 
dele dönüşmüştür. Çağdaş Batı uy: 
garlığına ulaşmak için demokratik 
süreçte verilen tüm çabalar, gideri- 
lemeyecek yaralar almıştır. Bu an- 
laşmaların ülke çıkarlarına uygun 
olarak en azından gözden geçirilme- 
sinden yanayız. Meclis'te bu konu 
bundan sonraki çalışmalarımızda 
gündeme getirilmeye çalışılacak. 

Gün: İşkence olayları üzerine 
İnsan Hakları Derneği'nin hâzir- 
ladığı bir raporu açıklaması ve 
işkencede ölenlerin gerçek ra- 
kamlarını bildirmesinden sonra 
Fikri Sağlar bu konuda meclis 
araştırması isteneceğini açıkladı. 
SHP işkencenin önünü kesilme- 
si için neler yapmayı tasarlıyor? 

Can: Biz öteden beri şunu savu- 
nuyoruz. İşkence insanlık suçudur. 
Ancak işkenceye yaklaşım bu kalıp- 
tan çıkmalı artık. Önemli olan, dev- 
let eliyle organize edilmiş, işkence 
odakları var mıdır? Hükümet bu ko- 
nuda ne dereceye kadar duyarlıdır? 
Biz duyarlı olduğuna inanmıyoruz. 
En son Şebinkarahisar olayında sav- 
cı beş polis memuru için toplam 120 
yıl hapis istedi. Demek ki var böyle 
olaylar; Toplum hükümet eliyle iş- 
kence odaklarına itiliyor mu? Bunu 
ortaya çıkarmak önemlidir. Belirti- 
ler yurttaşların yaptıkları ihbarlar, 
mağdurların sundukları kanıtlar 
bunu doğrular niteliktedir. Biz bu- 
nu ortaya koyarak halkta kaybolan 
“saygin devlet” kavramını yeniden 
sağlamaya çalışıyöruz. 

Biz işkencede siyasal sorumlu- 
luk görüyoruz. Ortadaki kanıtlar bu 
yöndedir. 

İşkenceyi başından beri Meclise 
getirdik. Şimdi İnsan Hakları Der- 
neği'nin açıklamasından sonra mec- 
lis araştırması isteyeceğiz. Belki hü- 
kümet için bu konuda gensoru da 
vereceğiz; o 
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Güney Dinç 


“Avrupa'da Komisyon'un ve İnsan 
Hakları Mahkemesi'nin kararlarını 
yerine getirmeyen hiçbir 
hükümet görevde kalamaz...” 


Konuşan: İdris Lütfü Melek 


ÜRKİYE, 1954'de Avru- 

pa İnsan Hakları Sözleş- 

mesi'ni onaylamış, an- 

cak, bireysel başvuru 
hakkını tanımamıştı. Geçtiğimiz 
ay içinde, tartışmalı olacak kısıt- 
lamaları da olsa, bu hak tanındı. 
Konuyla ilgili olarak, bu konuda 
bir kitap da hazırlanmış olan Gü- 
ney Dinç'le yaptığımız görüşme- 
yi yayınlıyoruz. Dinç, “AET'etam 
üyelik için uğraşılan günlerde, bu 
karar tümüyle dış dürtülerin sonu- 
cuddur” diyerek başladığı görüş- 
mede, özellikle konunun teknik 
yanlarına ilişkin olarak şunları 
söyledi: 

Gün: Bireysel Başvuru Hak- 
kı'yla ilgili kısaca bilgi verir mi- 
siniz? 

Güney Dinç: Bu yöntem, insan 
haklarrihlallerine karşı uluslarara- 
sı düzeyde benimsenen en etkili de- 
netim yoludur. Kişi, ulusal huku- 
kun ötesinde, uluslararası hukukun 
öznesi durumuna getirilmektedir. 
Avrupa Konseyi'nin 21 üyesinden 
19'u, bireysel başvuru hakkını ka- 
bul etmiştir Şimdi onlara Türkiye 
de katılıyor. Kamusal uygulamalar- 
dan yakınan kişiler, haklarını ara- 
mak için, önce'o ülkenin yasalarına 
göre yetkili organlara başvuruyor: 
lar. Bütün iç hukuk yollarının tüke- 
tilmesine karşın, haklarını alama- 
muışlarsa, bir dilekçeyle Avrupa In- 


san Hakları Komisyonu'na başvuru- 


yorlar. Bu dilekçelerinde olayı ve ge: 


.çirdiği aşamaları anlatıp, sörunun 


çözümünü istiyorlar Kanıt ve belge: 


lerin dilekçeye eklenmesi gerekiyor. 


Komisyon ilk değerlendirmede, 
yakınmaların “incelenebilir” nite 
likte olup olmadığına karar veriyor. 
Dilekçe incelenebilir nitelikteyse, 


önce ilgili hükümetle “dostça 
çözüm" yollarını arıyor. Uzlaşma 


söoğlanamazsa, raporunu Avrupa 
Konseyi Bakanlar Komitesi'ne veri- 
yor. Ilgili devlet üç ay içinde Komis- 
yön kararına karşıuyuşmazlıği Av. 
rupa İnsan Hakları Mahkemesi'ne 
götürülebiliyor. Türkiye, yalnız Ko- 
misyon'un yetkisini kabul etti, bi- 
reysel başvuruların İnsan Hakları 
Mahkemesi'ne götürülmesini be: 
nimsemedi. Bu durumda, Komis- 
yon'un ve daha sonra da Bakanlar 
Komitesi'nin aldığı kararları uygu- 
lamak zorunda kalacaktır. Tabii, 
eğer Avrupa Konseyi içinde kalmak 
istiyorsa. 

Gün: İnsan Hakları Komisyo- 
nu'nun ve ardından Bâkanlar 
Komitesi Kararı'nın uygulanma» 
ması, her hangi bir yaptırıma 
bağlı mı? Kararlar uygulanmaz- 
sa ne olur? 

Dinç: Uygulanmaması, Avrupa 
Konseyi'nin çöküşü demektir. Avru- 
palilar, bu kuruluşu geliştirip yaşat- 
mak istiyorlar. Bu anlamda Komis- 
yon kararlarının yaptırımının olma- 
dığı söylenemez, Avrupa'da Komis- 
yön'un ve İnsan Hakları Mahkeme- 
si'nin kararlarını yerine getirmeyen 


hiçbir hükümet görevde kalamaz. 
Türkiye'de böyle bir kamuoyu dene- 
timi kurulamadığı için, Komisyon 
kararlarının uygulanmaması, se- 
çimleri ve iktidarları şimdilik bü- 
yük ölçüde etkilemeyecektir. Ancak 
bü kez de, Avrupa ülkeleri ile olan 
çelişkiler yoğunlaşacak ve uluslara- 
rası organların kararlarını uygula- 
mamak, uluslararası eleştiri ve kı- 
namalara neden olabilecektir Bu 
tartışmalar Konsey üyeliğinden çı- 
karılmaya kadar gidebilecektir 

Gün: Kısa iki soru daha. İş 
kence konusu başvuru sınırları 
içinde mi? Genel olarak bu hak- 
kı kullanmamız için yasal yeni 
düzenlemeler gerekecek mi? 

Dinç: İşkence konusuna ardına 
kadar açıktır. Yargıtay 4. Hukuk 
Dairesi'nin son kararında da belir- 
tildiği gibi, işkenceden devlet g0- 
rumludur. Kolav yoldan suç kanıt- 
larını bulmak ya da düzmece kanıt- 
lar derlemek için, insanlara işken- 
ce yapılıyor. İşkencenin önlenmesi, 
soruşturma yöntemlerinin düzeltil. 
mesinden geçer. Gözsitina alınan ki- 
şi, yanında avukatı olmadan sorgu- 
lanmamalı. Hukuka aykırı yöntem- 
lerle toplanan kanıtlar geçersiz sa- 
yılmalıdır © zaman, işkence özen- 
dirici olmaktan çıkacaktır. Avrupa 
İnsan Hakları Mahkemesi'nin sa- 
vunma hakkına ilişkin pekçok ka- 
rarı vardır. Bu kararlardaki güven- 
celer bizde de uygulanırsa, işkence 
bir sistem olmaktan çıkar. 

Diğer sorunuz için de yanıtım. 
kanımca yeni yasal düzenlemelere 
gerek olmadığıdır. Ancak hukuk sis- 
temimizin baştan sona gözden geçi- 
rilmesi gerekliliği de ortadadır. © 


Türkiye, yalnız Komisyon'un yetkisini kabul etti, bireysel baş- 
vuruların İnsan Hakları Mahkemesi'ne götürülmesini be- 
nimsedi. Bu durumda, Komisyon'un ve daha sonra da Ba- 
kanlar Komitesi'nin aldığı kararları uygulamak zorunda ka- 
lacaktır. Tabii, eğer Avrupa Konseyi içinde kalmak istiyorsa. 
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Sağmalcılar Cezaevinden Mektup 


Hukukun üstünlüğü tartışılır 


AYRAMPAŞA Sağmalcılar ce- 

zaevindeki tutuklular uzun bir 
süreden beri mahkemeye gidiş geliş- 
lerinde ve Adliye nezaretlerinde kal- 
dıkları süre içerisinde insan hakla- 
rıyla bağdaşmayan uygulamalara 
hedef olmaktadırlar. 

Ortaçağda kölelerin vurulduğu 
Zinsir benzeri ve sevk zinciri diye ad- 
landırılan bir zincire, 16-20 tutuk- 
lunun hepsi birden vurulmekta, 
gün bay bu zincire bağlı olarak 
oturulmakta. Kimi nezârethaneler- 
de oturacak herhangi bir şey bulun- 
madığı için, sabah agat 9 30'dan ak- 
şam 18.00-19.00'a kadar bu şekilde 
ayakta bekletilmektedir. Bilekleri- 
mizde ve ellerimizdeki kan dolaşı- 
mının normalleşmesi için, kelepçe- 
lerin biraz gevşetilmesi istemleri, 
bir sürü demir kapı arkasında olma- 
ma ve tutuklu bagina enaz iki as- 
kere rağmen “güvenlik” gerekçesiy- 
le reddedilmektedir. Bütün bunların 
yanısıra en doğal insani ihtiyaçları- 
mgdan olan tuvalete çıkma, çay, si- 
gara, su vb ihtiyaçlarımız keyfi ole- 
rak yasaklanmakta, verilmemekte- 
dir. 

Kısacası görevlilerin “güvenlik 
önlemi” gerekçeleri güvenlik önle- 
mi olmaktan çikmış olup, işkenceye, 
fiziksel bir oozalandırmaya dönüşmüş 
ve savunma hakkımızr fiilen orta- 
dan kaldıran boyutlara ulaşmıştır. 

Biz tutuklular, derdimizi anlata- 
cak sorumlu bir kişi veya kurum bu- 
lamamaktayız. İşkencenin anayasa- 
ca yasaklanmış olduğu bir ülkede 
biz tutuklulara yönelik bu tür uygu- 
lamalara ne ad vereceğimizi bilemi- 
yoruz. 

En son olarak da 40 Ocak 1987 
günü yargılandığım bir dava nede- 
niyle, tutuklu bulunduğum Sağmal- 
cılar cezaevinden, diğer tutuklular- 
la beraber Fatih Adliyesi nezaretha- 
nesine götürüldüm. Duruşma sıram 
geldiğinde, duruşma salonuna götü- 
rülmem için, görevli assubayca, el- 
lerimin arkadan kelepçelenmesi için 
diğer görevli askerlere talimat veril- 
di. Ben uzün süren tutukluluk dö- 
nemimde enaz 20 defa mahkemeye 
çıktığımı ve şimdiye kadar böyle bir 
uygulamaya rastlamadığımı, arka- 
dan kelepçelenmemin insanlık onu- 
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rumu rencide edeceğini, üstelik teh- 
likeli bir sapık katil ya da cani ol- 
madığımı, bu uygulamanın akli 
dengesi yerinde olmayan delilere ya- 
pıldığını söyledim ve ellerimin ön- 
den kelepçelenmesi için ısrar ettim. 
Bunun üzerine görevli assubay ve 
dört jandarma üzerime saldırarak 


15. yılında, 
12 Mart 


12 Mart savcısı | 


Baki Tuğ'un 
ağzından 
işkence itirafları 


tekme ve yumruklarla yere yıktılar, 
Yüzüköyun yere yatırarak ve elleri- 
mi zorla arkama kıvırarak, kelepçe- 
lerin ellerime şiddetli acı vereceği- 
ni bilmelerine rağmen, kelepçeleri 
sıkabilecekleri en son noktaya ka- 
dar sıkarak, kelepçelediler. Bu ara- 
da da görevli assubay aileme ve eşi- 


BRAVO! 


UNDAN tam 15 yıl önce, “sosyal uyanış ekonomik gelişmeyi aş- 
muştır” diyen Genelkurmay BaşkanıTağmaçönderliğindeki ordu 
üst kademesi tarafından, demokrasiye “hayır” denilmişti. Yaklaşık 
iki yıl süren bu dönem boyunca sol güçlere karşı “yıldırım” 
operasyonları” düzenlenmiş, binlerce yurtsever gözaltına alınmış, yar- 


gılanmiıştı. 


“Kendisi için bir şey istemeksizin, yalnızca yurtsever oldukları için” 
suçlanan üç devrimci-demokrat, Deniz Gezmiş, Hüseyin İnan, Yu- 
suf Aslan idam edilmişlerdi : Ülkenin tek sol partisi TİP kapatıl 
mış, yöneticileri 15'er yıla varan cezalara çarptırılmışlardı : DİSK? 
in çalışmaları fiilen durdurulmuştu... Bunlar “hafızayı beşer nisyan 
ile maluldür” diye, geçmişi geçmişte bırakanlara karşın henüz çok 
taze anılarla akıllarda duruyor. Çünkü üzerine Ecevit'in isteğiyle 
çekilen sünger nedeniyle, henüz dönem yargılanmadı, tartışıldı ama, 


sonuçlanmadı. 


İşte tam 15 yıl sonra dönemin ünlü savcısı (bugün DYP Genel 
Başkan Yardımcısı'dır), İnsan Hakları Derneği'nin 12 Eylül'de 
“kaybolanlarla” ilgili yaptığı açıklamaya, konunun muhatabıymış- 


çasına doğrudan saldırdı; 


“Keyfi ve zevk için yapılan işkenceye tabii ki karşıyız. Ama poli- 
simiz yakalanan eşkiyayı, soyguncuyu nasıl konuşturacak? Cinayet 
işleyen, soygun yapan devlet düşmanları karşısında eli kolu bağlı du- 


rulamaz” 


Ne diyelim, Baki Tuğ DYP'ye hayırlı olsun, sözleri de yargılan- 
mâmış, tartışılıp sonuçlandırılmamış bir dönemin dosyasına İ no'lu 


belge olarak konulsun. 


—— d 


m e a m m m e e am 


me yönelik en aşağılık hakaretleri 
ve küfürleri etmekten geri kalma- 
dı. Daha sonra da sürükleyerek ne- 
zarethaneden dışarı çıkardılar. Bü- 
tün bunlara nezarethanedeki diğer 
tutuklular şahittir. 

Demokrasiyle yönetilen ve “hu- 
kukun üstünlüğü tartışılmaz” diye 
söylenen bir ülkede tutuklulara da- 
yak atmak küfür etmek görevli as- 
subayın yetkileri dahilinde midir? 
Eğer böyle bir yetkiye sahip değil- 
se neye kime hangi yasaya dayana- 
rak bu aşağılık insanlık dışı olayı 
gerçekleştirmektir. 

Hak, hukuk, adalet dağıtan bir 
kurum olarak bilinen adliye binası 
nezarethanesinde böyle bir olayın 
meydana gelmesi, tutuklular gene- 
linde düşündürücüdür. 

Suçluluğu bile kanıtlanmamış 
tutuklulara yönelik insan haklarıy- 
la bağdaşmayan bu uygulamaları ve 
şahsıma yönelik fiili saldırı olayını 
şiddetle protesto ettim. 

Konuyla ilgili olarak adelet ba- 
kanlığının İstanbul Cumhuriyet 
Savcılığına, ayrıca Eyüp ve Fatih 
Cumhuriyet savcılıklarına dilekçe 
ile suç duyurusunda bulunmaları 
için dilekçe vermiş bulunuyorum. 

Kamuoyunun cezaevlerinde tu- 
tuklu ve hükümlü mahkumlara yö- 
nelik sistemlice uygulanan baskı ve 
işkencelerinde ilgili duyarlılığının 
diri tutulması ve sahipsiz olmadığı- 
muzın, bu tür baskı ve işkencelere 
boyun eğmeyeceğimizin bilinmesi 
için, üzerimize düşen türa sorumlu- 
lukları yerine getireceğinizden he- 
pimiz eminiz. o 


CİHAT KAYA 


Doğu'daki bu baskı 
nedir? 


YAŞANTIMIZ, belirlemediğimiz fakat uymaya zorunlu olduğu- 
muz pekçok yasakla sürüp gidiyor. Günlük yaşantımızın bu zorun- 
luluklarla dolu yanı arttıkça, “bir o kalmıştı” dediğimiz şeylerde 
elimizden alınmak isteniyor. 

İşte Bitlis'te Şerif Kocaman'ın yaşadıkları. Kocaman ailesi yö- 
redeki pekçok insangibi, yazın gölgede elli dereceye varan sıcaklar. 
dan korunmak için her yıl yaylaya çıkıyor. Bir yaz yaylada doğan 
kızına yörede yayla anlamına gelen “Zozan” adını koyuyor Şerif Ko- 
caman. Yıllar sonra da kızına koyduğu isim yüzünden mahkemele- 
re çağrılıp, kızının iamini değiştirmesi “isteniyor”. Bir tek Şerif Ko- 
caman'ın başına gelmiyor bu; yöredeki pekçok kişi değişik zaman- 
larda aynı uygulamayla karşı karşıya kalıyor. “Türkçe olmadığı 
için” pekçok ismin değiştirilmesi isteniyor. 

1987 sayılı Nüfus Kanunu'nun 16/4 maddesine göre, çocuklara 
koyulacak isimlerin “milli kültürümüze, ahlak kurallarına, örf ve 
adetlerimize” uygun olmam gerekiyor. Bu durumda, doğu ve güney- 
doğu bölgelerimizde yaşayan insanların konuştukları dilde ya da yö- 
resel anlamı içerecek biçimde isimler taşımamaları, Nüfus Kanununa 
“aykırı” davranmamaları isteniyor. Türkçe olmayan isimler mahke- 
me yoluyla değiştiriliyor ve kürtçe isimler, türkçeleri ile yer değişti- 
riyor. 25 yaşında beş çocuk annesi Zozan'ın adı devletin yasal kurum- 
larında Gülnaz olarak geçiyor. 

Nokta dergisinin 15 Şubat tarihli sayısına göre, Bitlis Emniyet 
Müdürü, 21 Mayıs 1986 tarihinde Cumhuriyet Savcılığına ulaştır- 
dığı raporunda, “Bu yörede yaşayanların çoğunun bölgesel özellik- 
lerini korudukları ve bölge dilini kullandıkları, bu nedenle de ço- 
cuklarına Kürtçe isimler verdiklerinin belirlendiği”ni söylüyor. 

O halde, “bölgesel özelliklerini mi koruyorlar”, Tunceli ilinden 
başlanır, 442 köyün yarısı Mersin, Antalya, Muğla ve İzmir'e yerleş- 
tirilir. Yasalarda dayanağı olan bu zorunlu göç ile aynı zamanda “böl- 
gesel dilleri de” unutturulur. Sonra da bu göç Erzincan, Bitlis köyle- 
ri diye devam eder. Çocuklarına kürtçe isimler mi koyuyorlar, mah- 
keme açılır, hemen türkçesi ile değiştirilir. 

Ülkemizde “milli kültürümüzün ve bütünlüğümüzün” sağlana- 
madığı yerler var. Ama işi kılıfına uydurup, pekçok keyfi uygulamaya 
olanak sağlayan 1982 Anayasası da var. 
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Yeni sağlık yasa tasarısının 
yasalaşması önlenmelidir 


7 Şubat'ta Ankara'da yapılan toplantıda Ankara Tabip 
Odası'nın ve hekimlerin hayır dedikleri yeni sağlık yasa 
tasarısı için, Özal: “üç yılın en önemli yasası” diyor. 
Çünkü ortaya çıkacak olan “yeni sağlık piyasası” 
toplumun tümünü karşısına alıyor, ekonomik olarak 
işibitirilen halkın sağlığı da piyasaya düşürülüyor. 


ONUR GAN 


NAP iktidarının halk 

aleyhine uyguladığı poli- 

tikaların sağlık ile ilgili 

bölümü açığa çıktı. Geç- 
tiğimiz günlerüe TBMM 'ys sunulan 
tasarı, Başbakan Özal'ın da söyledi- 
gi gibi ANAP hükümetinin üç yıl- 
dır çıkarttığı yasaların en önemlisi 
olacaktır 


YASA NE GETİRİYOR? 

Yeni Sağlık Yasası, hastası ile, 
sağlamı ile tüm toplumu bir kâr ala- 
nı, toplumun sağlığından sorumlu 
sağlık emekçilerini de kâr aracı ola- 
rak değerlendiriyor. Bütün kamu 
sağlık kuruluşları, Sağlık ve Sosyal 
Yardım Bakanlığı'nın saplayacağı 
formüller çerçevesinde ‘Sağlık İşlet- 
meleri'ne dönüştürülecek, bu işlet- 
melerde çalışan ve fiilen sözleşmeli 
olmak dumımunda bırakılan perso- 
nelin ücretleri, sağlık hizmetleri 
karşılığında elde edilen gelirlerden 
ödenecektir. İşçilerden, memurlar- 
dan, toplumun değişik kesimlerin- 
de çalışan emekçilerden toplanan 
primler, merkezi bir fonda toplana- 
caktır. Sağlık ve Sosyal Yardım Ba- 
kanlığı, hekimi ve hekim dışı sağlık 
personelini meslekten çıkarabilme 
yetkisine sahip olacaktır. 

Sağlığı, piyasada satılan her- 
hangi bir mal olarak gören kapita- 
list yaklaşım yasa tasarısında ‘da- 
ha fazla prim ödeyene, daha faz- 
la sağlık hizmeti’ sloganı ile orta- 
ya çıkmıştır. Bu slogan, tüketime yö- 
nelik eşitlikçi anlayış üzerine otur- 
maktadır. Ancak böyle bir yaklaşı- 
mın gerçekten eşitlikçi olması müm- 
kün değildir. Çünkü toplumda her- 
kesin gelir düzeyi bir değildir. Tbp- 
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lımumuzun gelir dağılımındaki 
açık ve geniş dengesizlik, böyle bir 
eşitliğin kurulmasını başından en- 
gellemektedir. Kaldı ki, toplumu 
oluşturan bireylerin gerekaindikle- 
ri sağlık hizmeti nicelikleri farkh- 


dır. 
Bir sigorta kurumuna, sandığı. 


na prim ödeyen ücretli, gerektiğin- 
de, yerleşim birimindeki Sağlık Oca- 
fna gidecektir. Gerek görülürse bu 
aracılıkla hastaneye gönderilecek- 
tir. Hastanede hastalığın tetkik ve 
tedavisi için gereken her türlü har- 
cama yapıldıktan sonra faturası ye- 
ni kurulacak Genel Sağlık Sigorta- 
s: Fonuna gönderilecek, ödeme bu 
fondan yapılacaktır. Bu fon, hasta 
olsun veya olmasın tüm ücretlilerin 
ödediği primlerden oluşmaktadır. 
Yani, bir başka deyişle ücretliler, bir 
gün hastalanabilmek olasılıklarına 
karşı sürekli ücretlerinin bir bölü- 
münü fna akıtmaktadırlar, Fonun 
esas geliri budur. Çeşitli nedenler- 
le ilk basamak hizmetini kullana- 
mayanlar, ek bir ücret ödeyerek, 
hastane hizmetlerinden yararlana- 
bilecek ve bu yolla ödenen paralar 
fonun büyümesini sağlayacaktır. 

İşçinin, memurun, genel anla- 
mr ile emekçinin ödeyeceği para- 
larla ayakta duran sistemin işle- 
tilmesinin kaçınılmaz sonucu, 
ödenen primlerin artışıdır. Bunun 
iki nedeni vardır. Bir kere, tedavi 
edici hizmetlerin ağırlıkta olduğu 
bir modelde, sürekli artan tedavi gi- 
derleri bunu zorunlu kılacaktır. Yıl- 
dan yıla artırılan SSK primleri can- 
lı bir örnektir. Diğer yandan, her- 
hangi bir sigorta kapsamına alına- 
mayan ve bu nedenle prim topla- 
namayan toplumsal kesimlerin te- 
davi giderleri her türlü sağlık har- 
camalarının buradan karşılanması 


merkezi fonu eritecektir. Böylece kı- 
sa bir süre sonra ücretliler, kendi 
primlerini ödedikleri gibi, pratik ne- 
denlerle prim toplanamayan kesim- 
lerin de primlerini öder duruma ge- 
leceklerdir. 

Sistemin işlemesinin bir başka 
vazgeçilmez sonucu hastane hizmet- 
lerinin daha 'pahalı' hale gelmesi- 
dir. Sağlık işletmeleri, ‘kâr etmek 
zorunda olan kuruluşlar" oldukla- 
rindan, teşhis, tedavi ve rehabilite 
edici hizmetler karşılığında öden- 
mesi gereken paralar artacak, hiz- 
metin gerektirdiği parayı sigorta ka- 
nalından ya da nakit olarak ödeye- 
meyenler için, gerçekleşmesi şüphe- 
li bir dizi bürokratik işlem zorunlu 
kılınacaktır. 

Sistemin bu biçimde işlemesi 
uzun erimde, kamu sağlık kurumla- 
rının yok olmasını ve *yeni bir sağ- 
lık piyasasının’ oluşumunu getire- 
cektir. 


SONUÇ 

Yeni Sağlık Yasa Tasarısının 
hazırlanma süreci, tasarının 
“halk düşmanı” yönü hakkında 
kesin bir fikir vermektedir. Tasa- 
rı, aylardır savaş planı gizliliğin- 
de kamuoyundan ve ilgili meslek 
kuruluşlarından saklanmış, ko- 
nunun güncelleşerek tartışılma- 
sından açıkça çekinilmiştir. Şim- 
di de yıldırım hızı ile yasalaştırıl- 
maya çalışılmaktadır. Bilinmek- 
tedir ki, halk gleyhine olan poli- 
tikalar açığa çıkarıldıkça, bera- 
berinde toplumsal muhalefetin 
oluşumunu da getirmektedir. Ya- 
pılması gereken Tabip Odaları- 
nın başlattığı tasarıya karşı mu- 
halefetin siyasal partileri, sendi- 
kaları, tüm demokratik kitle ör- 
gütlerini kapsayarak genişleme- 
si ve sürekli yükseltilmesidir. 

İktidarın karar alma süreçle- 
rinde her türlü toplumsal örgüt- 
lenmebiçimlerindışlayabildiğine 
ilişkin pek çok örnek yaşandı. 
Ama bu durum, tasarının yasa- 
laşmasına karşı çıkmanın anlam- 
sızlığını değil, tersine bu yoldaki 
savaşımın onurlu ve çetin karak- 
terini gösteriyor. © 


—— mn Gİ. ağ, 


Çalışma yaşamını ilgilendiren yasalar 


Önemli olan, 


önerilerin 


gerçekleştirilmesi 
için Türk-iş ve 


Hak-İş'in 


ne yapacağıdır 


KAYA ÖZCAN 


0 ŞUBAT 1987 günü Türk- 
İş ve TİSK “Çalışma hayatı- 
m” ilgilendiren konularda, 
yasalarda yapılmasını iste- 
dikleri değişiklik önerilerini, Çalış- 
ma ve Sosyal Güvenlik Bakani Mü- 
kerrem Taşçıoğlu'na verdiler. 
Türk-İş ve Hak-İş önerilerini ka: 
muoyuna açıklarken, TİSK hiçbir 
açıklama yapmadı. Önerilerini 
büyük bir “gizlilikle kamuoyundan 
saklamaya çalıştı 
TİSK'in bu tutumu, “Biz mevcut 
durumdan memnunuz, hiçbir deği- 
şiklik istemiyoruz, 12 Eylül'den ön- 
ce onlar güldüler. Şimdi gülme sıra- 
sı bizde” anlayışının yansımasıydı. 
Türk-İş ve Hak-İş'in değişiklik 
önerilerine bakıldığında, Hak-İş'in 
önerilerinin daha çok ve Türk-İş'e 
oranla daha “kapsamlı” olduğu söy- 
Jenebilir, Ancak “kapsamlı” oluşu, 
önerilerin tümünün doğru, geçerli 
ve savunulabilir olduğu değil, Türk- 
İş'ten daha çok ve daha çeşitli alan- 
larda önerilerde bulunduğu anlamı- 
na gelmektedir. 
Türk-İş ve Hak-İş önerilerinin, 
nüanslar bir yana bırakılırsa, Ana- 
yasa, 2821 ve 2822 sayılı sendikalar, 


grevtoplu iş sözleşmesi yasaları ile 
1475 sayılı iş yasası ve bunlarla ilin- 
tili kimi yasalardaki; sendikal hak 
ve özgürlüklerin ILO ilkeleri ve ev- 
rensel, klasik sendikal) ilkelere ay- 
kırı hükümlerin kaldırılması oldu- 
gu söylenebilir. 


Karikatür: FERRUH DOĞAN 


Ancak hemen şu çelişkiye işaret 
etmek gerekmektedir. Günümüzde 
tek başına sendikal hak ve özgür- 
lüklerden sözetme olanağı yoktur. 
Sendikal hak ve özgürlüklerin var- 
lığı temel hak ve özgürlüklerin var 
olması önkoşuluna bağlıdır. 19892 
Anayasası ile bu önkoşul özgürlük- 
leri işlemez hale getiren bir yapıda. 
dır. İşte gerek Türk-İş, gerek Hak 
İş'in ne “global” olarak dahi olsa ba- 
kışlarında ne de önerilerinde buna 
ilişkin birşey bulmak alanağı yok 
tur Buna karşin elbetteki öneriler 
genel olarak uğrunda mücadele 
edilmesi gereken hedeflerdir. Diğer 
yandan unutulmamalıdır ki, bugün 
uğrunda mücadele edilmesi gereken 
bu hedeflerin pekçoğu 12 Eylül ön- 
cesi “hak” olanlardır. Ve bu “hak: 
lar kaybedilirken, Türk-İş ve Hak- 
İş'in ortaklığı ve büyük sorumlulu- 
gu sözkonusudur. Bu noktanın ha- 
tırleanmasımın önemi yalnızca düne 
ilişkin değil, bugün ve yarın için 
önem taşımasındadır. 


Şevket Yılmaz, 14 Şubat 1987 
günü Pera Palas'ta SHP'nin düzen- 
lediği seminerdeki konuşmasında, 
benzeri önerilerini daha önce pek- 
çok “yere” ve ilgililere, bu arada Da- 
nışma Meclisine “arzettiklerini” 
fakat sonuç alamadıklarını belirt. 
miştir. Bu kezde mi “arz"'la yetini- 
lecektir. 

Türk-İş genel kurulu 1987 yılı- 
nı eylem yılı ilan etmiştir Bu mü- 
cadelenin “arzcı "lara birakılmaya 
cağınada kuşku yoktur. Bu istem- 
ler çerçevesinde yapılması gerekli 
mücadele Türk-İş yönetiminin “iş 
görüyor” resmine bürünmesine, bu 
alanı kullanmasına engel olma- 
lıdır. 


Türk-İş içerisindeki demokratik 
sendikalmuhaiefete büyük görevler 
düşmektedir. Demokratik sendika! 
muhalefeti oluşturansendikalar ve 
yönetinder, hareketin “kongre” ile 
sınırı olmadığını gösterecek, Türk- 
İş yönetimini eyleme yönaeltebilecek 
ciddi bir olanak yakalamışlardır. Ve 
bu durum aynı zamânda tüm de- 
mokrasiden yana güçleri yanların- 
da bulabilecekleri bir alandır. 

Bu istemler için verilecek uğraş, 
“arz'la mücadeleciliğin, siyasal ik- 
tidarın dümen suyunda olma ile, ta- 
bana güvenme ve gücünü sınıf da- 
yanağından almanın bir kez daha 
ayrışarak somutlanacağı bir eyle- 
min platformu olacaktır, olmalıdır» 
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“Türk-İş Kongresi Sonrası 
İşçi Sınıfr” Paneli yapıldı 


AAFLITürk-İş. ilişkilerine de 
dikkat çeken Işıklı, Türk-İş Genel 
Kurulu'ndaA AFLlile ilişkilerin ke- 
silmesini öngören kararın kimileri- 
ni rahatsız ettiğini söyledi. 


“BİLİM VE SANAT” dergisi! 
nin 7. yildönümü çerçevesinde der- 
gimiz tarafından düzenlenen “Türk- 
İş Kongresi Sonrasında İşçi Sınıfı” 
pâneli 24 Ocak günü İzmir'de yapıl- 
dı. Dergimizin sahibi Sami Alpte- 
kin'in yönettiği panele, konuşmacı 
olarak Alpaslan Işıklı, Ozcan Kes- 
geç, Şürkan Ketenci, Erol Koca ve 
Yıldırım Koç katıldılar Işçi, öğren- 
ci ve sendikacıların yoğun katılımı- 
yin gözlendiği panelde, Türk-iş'de 
demokratik sendikai muhalefet, 
AAFLITürk-iş ilişkileri, sım! ve kit- 
le sendikacılığı ve veni bir konfede- 
rasyon konuları tartışıldı. 

Panelde ilk konuşmayı yapan 
Alpaslan Işıklı, sendikal örgütlen- 
me, demokrasi konularına değine- 
rek, demokrasinin ası! sahiplerinin 
işçi ve emekçiler olduğunu söyledi. 
Işıklı konuşmasında, sendikal mü- 
cadele ile demokrasi mücadelesinin 
ayrılmaz bütünlüğünü vurgulaya- 
rak konuşmasını şöyle sürdürdü: 
“Yalnızca toplumumuzun ulaştığı 
siyasal aşama bakımından değil, iş- 
çi sınıfının sorunlarının vardığı aşa- 
ma da demokratik hak ve öz- 
gürlüklere özen göstermek gerek- 
mektedir. Demokrasi, işçi sımfı ve 
sendikalar için ekmek kadar önem- 
li bir gereksinimdir. Demokrasi, iş- 
çı sınıfı ve onların örgütleri tarafın- 
dan sahip çıkıldığı oranda, her on 
yılda bir yıkılmaktan kurtarılabilir 
ve ancak bu şekilde sağlıklı, sağlam 
temellere oturtulabilir” 
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Panelde ikinci konuşmayı, 
Petrol-iş'e bağlı Birleşik Alman Baş- 
temsilcisi Erel Koca yaptı. Koca, 
1980'den bu yana gelişen olayları 
özetleyerek başladığı konuşmasın- 
da, 12 Eylül'ün işçi haklarına önem- 
li darbeler indirdiğini, bunlardan en 
önemlisinin de DİSK'in kapatılma- 
sıyla yaşandığını, bu sırada Türk- 
İş'in tam bir uzlaşma içinde bulun- 
duğunu anlattı. Son Türk-İş kong- 
resininde ayrıntıhdeğerlendirmesi- 
ni yapan Koca, konuşmasının öne- 
rileri içeren son bölümünde şunla- 
rı söyledi: “ Genel Kurul sonuçları 
çok farklı olabilecekken kaybedildi. 
Bir anlamda tarihsel bir fırsat ka- 
çırıldı. Değerlendirilmesi kuşkusuz 
yapılacak, ama bugünden görülen 
şu ki, böyle bir sonucun alınma: 
sında demokratik sendikal muhale- 
fetin zaafları belirleyici oldu. 

Kongre, seçim sonuçlarıyla sı- 
nırlı görüldü ve seçimleri alıp alma- 
ma darlığına düşüldü. Ancak, tüm 
bunlara karşın “yönetim değişmez” 
tabusu yıkıldı. Daha akılcı, daha 
sistemli ve daha programlı bir çalış- 
ma yapılabilseydi, tabu değil, yöne- 
tim yıkılacaktı. Bir anlamda yöne- 
timle birlikte bir bütün olarak Türk- 


İş'i sınıf ve kitle sendikacılığı yönün- 


de değiştirmenin yolları açılacaktı, 


Bu değerlendirmelerden sonra 
yapılacak iş açıktır. Eğer sınıf mü- 
cadelesinin başariya ulaşmasını is- 
tiyorsak; eğer Türk-İş'i gerçekten 
bir işçi örgütü yapmak istiyorsak, 
hatalarımızı ve zaaflarımızı aşmak 
zorundayız. Bunun ilk koşulu de- 
mokratik sendikal muhalefetin bir- 
liğini sağlamaktır. Demokratik sen- 
dikal muhalefetin birliğini, ilkeli ve 
örgütlü bir yapıya kavuşturmaktır. 
Bunun içinse gerekli olan: Sendikal 
demokrasinin özümsenip, tabandan 
tavana kadar benimsenmesini hız- 
landırmak; sınıfın tabanda birliği- 
ni sağlamak, demökrâsiyi özümse- 
yen, teslimiyetçi olmayan ve tekel- 
lere karşı olan herkesi bu birliğe 
katmak; sendikalar arası iş ve güç 
birliği; DİSK'in açılması için müca- 
dele; tabanın söz ve karar sahibi ol- 
ması; ABD güdümlü örgütlerle iliş- 
kKilerin kesilmesi; yüzde 10 barajına 
karşı tavir alma ve grev yasakları- 
nin kaldırılması ile mümkün ola- 
caktır" 

Yıldırım Koç ise, Türk-İş Genel 
Kurulu'nun değerlendirmesini yap- 
tiktan sonra sendikal hareketin bir- 
liği, partilerüstü politika, demokra- 
si, kitlelerin öz güveni ve uluslara- 
rası ilişkiler gibi konulara değindi. 
Kongrede muhalefetin ilkesiz olma- 
dığını, ilk kez demokratik muhale- 
fetin küçük oy hesaplarıyla bölün - 
mediğini belirten Koç, demokratik 
muhalefetin yine ilk kez yeni bir 
program oluşturduğuna dikkati çe- 


kerek, bir olgu olarak ortaya çıkma- 
sının önemini vurguladı. 

Yol-İş Eğitim Müdürü Yıldırım 
Koç, geçen sayımızda yeralan “Türk- 
İş'de Ateşten Gömlek” başlıklı ya: 
zısında ana çerçevesini verdiği ko- 
nuşmasında, son kongrenin büyük 
değer taşıdığını, bunda da belirli bir 


programı son anda da olsa çıkarmış ` 


olan Demokratik Muhalefetin rolü 
olduğunu belirtti. 


Cumhuriyet yazarı Şükran Ke- 
tenci sendikalara üye işçi rakamla: 
rinin resmileriyle gerçekleri arasın- 
da altı yüz bin gibi büyük bir fark 
olduğunu, ayrıca sendikasız işçi so- 
rununun bununla da sınırlı olmadi- 
ğini belirterek başladığı konuşma- 
sında, Türk-İş'in üye sayısını artır- 
ması gerekliliğini söyledi. Demokra- 
tik Muhalefetin önemli bir çalışma- 
sının bu yönde olabileceğini kayde- 
den Ketenci, konuşmasını şöyle ta- 
mamladı: 

“Günümüz Türkiye'sinde getiri- 
len kısıtlamalarla demokratik bir 
sistemden söz edemiyoruz. Bu dö- 
nemde Türk-İş dahil, tüm: işçiler 
korku ve yılgınlık içinde kalmışlar- 
dır. Fabrikalardan bir tek ses çıkma 
mıştır. Bunda Türk-İş'in büyük pa- 
yı vardır. 12 Eylül sonrası serbest 
pazarlık dönemine geçildiğinde -ki 
bu deyimi yakıştıramıyorum- sürek- 
li hak kaybedilmiştir. Türk-Iş yöne: 


RUHİ SU 
SANAT GECESİ 


Dergimizin okura 
ulaştığı günlerde, 2 Mart 


timi ile tabanı arasında diyalog za- 
yıflamış, her toplu sözleşmeden hak 
kaybedilerek çıkılmıştır. Son dö 
nemlere doğru tabanın tepkisi yük- 
selmeye başlamış, özellikle DİSK'in 
üyelerini kolayca bünyesine katan 
Türk-İş yönetimi sıkışmaya başla- 
muştur. Bir anlamda kolayca kazanı- 
lan bu üyelerin bedelini ödemek du- 
rumu doğmuştur. Kongrede sağ vy- 
lar bölünmemiş olsaydı Demokratik 
Muhalefetin durumu daha da olum- 
suz olacaktı, Kimseyi suçlamak is- 
temem ama, bunda da belirli bir 
programın üretilmemiş olması ya da 
sön anda çıkarılması ve dağınıklık 
önemli olmuştur” 


Panelin son konuşmasını, DİSK 
Sosyal-İş Genel Başkanı ve dergimi- 
Zin işçi ve sendika sorunları danış- 
manı Özcan Kesgeç yaptı. “Sendi- 
kal mücadelenin temel koşulu sen- 
dikal hak ve özgürlüklerin varolma- 
sıdır,” diyerek konuşmasına başla- 
yan Kesgeç, 24 Ocak kararlarının 
amacının ülkeyi krizden çıkartmak 
olarak gösterilmesine karşın, gerçek 
amacının demokratik hak ve özgür- 
lükleri kısmak olduğunu belirtti. 
Kesgeç konuşmasında şu görüşlere 
yer verdi: “Demokrasinin. temel 
özelliği katılımdır. 80'den sonra ya- 
pilan en temel iş, katılımın yok edil- 
meye çalışılmasıdır. Bunun için de 
örgütlenme hak ve özgürlüklerinin 
kaldırılmasıdır. Sendikaların, der- 
neklerin ve siyasi partilerin özgür- 
ce örgütlenme hakkı yoksa, demok- 
rasi de yok demektir. Özcan Kesgeğ 
in konuşmasında dile getirdiği gö- 
rüşlerin hemen tümünü, Gün'ün Şu- 
bat sayısında Türk-İş Kongresi ile íl- 
gili değerlendirmede bulabilirsiniz. 


Gün'ün “Türk-İş Kongresi Son- 
rasında İşçi Sınıfı” Paneli, izleyici- 
lerin yazılı olarak verdiği çok sayı- 
da sorunun konuşmacılar tarafın- 
dan yanıtlanmasıyla tamamlandı6 


ta İstanbul'da Konak Sł- 
nemasında Ruhi Su için 
bir anma gecesi yapılıyor. 
Genco Erkal'ın yönettiği 
geceye Timur Selçuk ve 
Esin Afşar şarkılarıyla, 
Genco Erkal'da şiirlerle 
katılıyorlar. Ruhi Su ile 
uzun yıllar birlikte çalı- 
şan Dostlar Korosu, Ti- 
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8 MART, Dünya Kadın Hareketiyle 
Uluslararası Dayanışma Günü. 


21 MART, Uluslararası Irk Aynmlarıy- 
la Savaşım Günü. (Güney Atrika'da, 
Sharpeville'de 69 Alrikal'mn katli. 
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2 MART 1971, 12 Man Muhüurası veril- 
T Türkiye için karanlık gürler başla- 


4 MART 1883, Kari Marks öldü. 


4 MART 1918, Üçüncü Enternasyonel 
kuruldu. ikinci entermasyonalin dünya 
savaşı aldığı kararlar sonucu işçi hare- 
ketinin ük büyük bölünmesi yaşandı. 

8 MART 1871, Paris'te, insanlığın ilk iş- 
çi hökümeü kuruldu. Komün 28 Mayıs: 

ta Prusya ordularının desteğiyle yıla 

dı. 

21 MART 1919, Sovyetlerin kurulması- 

run ardından: Macaristar'da da işçi dew- 

len kuruldu. Ancak varlığını sürdüre- 

medi. 

28 MARRT 1939, “Non Pasaran" çağrı- 
sıyla Madrit'i uzun süre savunan Cum- 

huriyetçiler, generallerin Franko'ya 
şehri teslim etmeleri sonucunda yenil- 

diler. Efsanevi direniş ezilmişü. 


mur Selçuk ve Sarper Öz- 
han yönetiminde, Ruhl Su 
türküleri söyleyecek. 
Mehmet Akan' yöneti- 
minde Dostlar Hasad 
Topluluğu da, türküler eş- 
liğinde dans gösterisi su- 
nacaklar. Gece, Ruhi Su: 
nun Avustralya konseri 
filmiyle bitecek. 


1986'dan 1987'ye doğru 


İşçi sınıfı 
eylemin 
neresinde ? 


Türk-İş yeni dönemde sendikal mücadelenin merkezinde 
olmaya devam edecektir. Bu aynızamanda hem Türk-İş 
yönetiminin, hem de demokratik muhalefetin sorumlu- 
luk çizgisini göstermektedir. Türk-İş merkezine hakim 
olan sağ çizgi, temel taleplerden her geriye gidişte bel- 
li bir dirençle karşılaşacağı gibi, demokratik muhalefe- 
tin her ileri adımı, geniş yığınların aktif desteğini ala- 


caktır. 
ALİ DEMİRKAN 


988 EYLEMLERİ, biri hü- 

kümete ve sendikal yasalara, 

öbürü doğrudan toplu sözleş- 

melere yönelmek üzere iki 
alanı kapsamaktadır. Seçim dönemi 
için tasarlanmasına karşın, gerçek- 
leştirilemeyen Türk-İş mitingleri sa- 
yılmazsa, eylemlerin tümünde ağır 
basan yan doğrudan ekonomik ta- 
lepler olmuştur. İzmir ve Eskişehir 
gösterilerinde ise, politik talepler 
özellikle taban tarafından dile geti- 
rilmiştir. 

Belirgin değişimler gerçekleş- 
tiremeyen 1986 eylemlerinin asıl 
öne çıkan yanı, bir kıpırdanışın 
göstergesi olmasıdır. Eylemlerde 
hedefler çoğu kez net olarak tanım- 
lanmasına karşın, araçların yeter. 
sizliği ve yönetenlerin kararsız tu- 
tumlari nedeniyle, somut kazanim- 
lar elde edilememiştir. 

Türk-İş'in Kamu Koordinasyon 
Kurulu ve hükümet uygulamaları- 
na yönelik eylemleri, eylem karar- 
larının bilinen süreci nedeniyle ba- 
şarıya ulaşmamıştır. Aynı şekilde 
metal işkolunda MESS sözleşmele- 
rini hedef alan yoğun “y&mek 
boykotları” da, eylemler başka araç- 
larla desteklenmediği için sözleşme 
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sürecini değiştirici bir etki yaratma- 
miştir. 

Gerçek bir sonuca götüren bir 
eylemin ne olması gerektiği ise, geç- 
mişte sayısız savaşım deneyiyle ser- 
gilenmiştir. Yakın tarıhimizde yaşa- 
dığımız 15-16 Haziran'dan DGM di- 
renişlerine uzanan eylem çizgisini 
incelemek bile kazanım getiren gös- 
teri ya da grevin niteliği hakkında 
fikir vermektedir. Bugünse, tüm 
güçleri birleştiren, savaşıma katkı- 
sı olabilecek herkesin desteğini 
alan, çok çeşitli araçların kullanıl 
dığı ve üretim sürecini doğrudan et- 
kileyen eylemlerin güçlü etkileri 
olacağını kim yadsıyabilir? 

Sendikalar grevleri yalnızca 
grev alanında iki işçinin gözcü ola- 
rak bırakılmasıyla sınırlı eylemler 
olarak görmediklerinde, yasaların 
sınırladığı grevlerin bile etkin ey- 
lemlere dönüştüğü görülecektir. Ne- 
taş grevi bu söylediğimize sıcak bir 
örnek oluşturmaktadır. 


YENİ DÖNEMDE KOŞULLAR 


Yeni dönem için atılım beklen- 
tisi yaratan ve önemli kararlar al- 
ması gereken Türk-İş kongresi bu- 
nu sağlayamadı. Etkili kararlar ve 
“Eylem Kararları”nı derinleştir- 
mek bir yana, konfederasyonda sağ 
güçlerin üstünlüğü sürdürüldü. İş- 


çi sınıfı 1987 yılına bu olumsuzlu- 
ğu sırtlayarak girdi. Ancak hiç kim- 
se işçi sınıfının mücadelesinin ve 
kitle eyleminin geriye gideceğini 
söyleyemez. Tersine 1987 ve 88 yıl- 
ları işçi sınıfının eylemlerine yeni 
dinamikler katacak birçok etmeni 
birarada bulunduruyor. 

e 1980 sonrası sendikal hareke- 
tin yetiştirdiği yeni kuşak öncüler 
geçen süreçte deneyim kazandılar. 
Son eylemlerden, öne çıkan talepler- 
den ve kendi sendikalarında gerçek: 
leştirdikleri değişimlerden bunu far- 
ketmek mümkün. Eğitim eksikliği- 
nin önemli bir etkisi olmasına kar- 
şın kısmen de olsa bunu sağlayacak 
araçları yaratmakta gecikmeyecek- 
lerdir. í 

* Türk-İş Genel Kurulu somut 
eylem kararlarıyla sonuçlanma- 
makla birlikte gerek köngre süresi, 
gerek kongre günlerinde sınıfı etki- 
leyen hava genel bir eylem kararı ni- 
teliğindeydi. 

* 1986 yılında gerçekleştirilen 
eylemler somut başarılara ulaşma- 
sa bile, eylemlerin zararlı olduğu 
söylenemez. Eylemlere yönelik te- 
mel eleştiri ise eylemlerin yetersiz- 
liği ve azlığı noktasında toplanıyor. 
Özellikle üretime yönelik küçük ey- 
lem denemeleri, eğer yeterli dersler 
çıkarılırsa, yeni dönemde gerçek ey- 
lemlerin başlangıcı olabilir. 

* 1987 ve 88'de sözleşmeler ye- 
nilenecektir: Yenilginin acısını yete- 
rince tatmış olan yığınlar bu kez 
mutlak olarak kazançlı çıkmayı dü- 
şünüyor. 

e 1988 yılında parlamento se- 
çimleri yapılacak. Türkiye yeni se- 
çimlere öncekilerden farklı bir or- 
tamda girecek. Rejimin kitle taba- 
nının hızla eridiği bu süreç, demok- 
rasi güçlerinin etkin olarak rol oy- 
nayabileceği bir platforma dönüşe- 
bilir. İşçi sınıfının başını çektiği, re- 
jime yönelik temel eleştirilerin ve 
bu çerçevede oluşacak politizasyo- 
nun kitle eylemlerine hız vereceği 
kaçınılmazdır. 


EYLEM PLATFORMU VE 
GÖREVLER 


Eylem yapma isteğini canlandı- 
ran ve en önemli sonucu “eylem” 
olarak görünen 1986 eylemlerinin, 
yeni dönemde salt bu kapsamda kal- 
ması düşünülemez, Yerinde saymak ; 
geriye gitmek demektir. Yeni eylem- 
lerin başlangıçta sınıfı moralize 


eden ve güçlü eylemlerin önünü 
açan belirgin başarılara yönelmesi 
gerekmektedir. Yine başlangıçta ka- 
çınılmaz olarak özellikle yeni sendi- 
kal yasaların öne çıkan sivri uçları 
hedef olacaktır. Ancak, sendikal mü- 
cadelenin ve eylemlerin başlıca yö- 
neldikleri alan yeni sendikal yasa- 
larin tümü olmalıdır. Bu savaşımın 
ise demokrasi mücadelesinin ekse- 
nine bağlanması bir zorunluluk ola- 
rak ortaya çıkmaktadır. 

Sendikal mücadele temel olanı 
gözden kaçırmadan, daralmış sendi- 
kal platformu genişletmek için ça- 
ba göstermelidir. Bunun bügün için 
ilk adımını sendikal yasalardaki de- 
gişiklikler oluşturmaktadır. İki yıl 
önce çok geri talepleri öne koyarak 
yasa değişiklikleri isteyen Türk-İş, 
bu kez yanlışını onarmalıdır. Grev, 
yüzde on barajı gibi acil olarak mü- 
dahale edilip değiştirilmesi gereken 
bir çok yasa maddesi, tabanın ve 
bağlı sendikaların etkin katkısı alı- 


narak hükümetin gündemine sokul- 
malıdır. 


e 2821 ve 2822 sayılı yeni yasa- 
ların uygulanmasından bu güne ka- 
dar tümüyle sendikal hareketin tep- 
kisini çekmekle ve tümden reddedi!- 
mekle birlikte henüz alternatifi 
oluşturulamamıştır. Asıl mücadele 
platformunu oluşturacak olan ve 
ILO ilkelerine göre ayrıntılandırı!- 
mış alternatif program yapılmalı, 
program demokrasi mücadelesinin 
gündemine etkin olarak sokulmalı- 
dir. 

e Başta Türk-İş olmak üzere, 
sendikal merkezlerin en gelişmiş ey- 
lemleri ve girişimleri, koşullardan 
yakınmanın ötesine geçememiştir. 
Buna karşılık, göstermeleri gereken 
direncin yarısını bile gösterememiş- 
lerdir. Yenilgi, sendikal yasalar ba- 
hane edilerek baştan ve savaşma- 
dan kabullenilmiştir. Öte yandan 
ekonomik olarak güçsüz, bağımsız 


Sendikal mücadelenin ve eylemlerin başlıca yöneldik- 
leri alan yeni sendikal yasalarıntümü olmalıdır. Bu sava- 
şımın demokrasi mücadelesinin eksenine bağlanması 
bir zorunluluk olarak ortaya çıkmaktadır. 


sendikalar mevcut yasalarla bile 
mücadele edileceğini kanıtlamışlar- 
dır. Sendikalar potansiyellerini ve 
güçlerini kullanabilmelidirler. Kal- 
dı ki, küçük bir işyerinde bile greve 
cesaret edemeyenlerin genel grev vb. 
çağrıları aldatmacadan öteye geçe- 
meyecektir. 

» Sendikal eylemler en küçü- 
günden en büyüğüne, sadece sendi- 
kal platformu değil, tümüyle de- 
mokrasi mücadelesini ilgilendiren 
bir genişliğe sahiptir. Bu nedenle ey- 
leminde başarı arayan hiçbir gendi- 
ka, kendisini örgütünün sınırlarına 
hapsetmemelidir. Tersine platforma 
katılacak her güç kazanımın anah- 
tarı olacaktır. 

Bununla birlikte işçi sımıfı yeni 
döneme, geçmişte olduğu gibi birlik 
sorununu tekrar gündemine alarak 
giriyor. Kendi örgütünden başlaya 
rak, işkolu ve ülkede birlik sioganı 
ise, temelinde sendikal demokrasi- 
nin geliştirildiği ve ortak hedefler- 
de birlikte mücadele anlamı kaza- 
niyor. 

* Sendikal özgürlükler mücade- 
lesi, DİSK'in kapatılmasının önüne 
geçilmeden anlam kazanamaz. Ya- 
rım ağızla yapılan sahte protestolar 
yarar getirmeyeceği gibi, daha son- 
ra kendi “kafalarının 
kaparılmasımı” da engelleyemeye- 
cektir. 

* Sendikal hareket, kendisini 
toplumdan soyutlayarak salt dar 
ekonomik çıkarların pesinde sürük- 
lenmemelidir. Çeşitli gerekçelerle 
politikadan soyutlanmak yerine, bu 
hakkı tüm olanaklarıyla kullanma- 
lıdır Demokrasi mücadelesinin uza- 
gina düşenler, işkenceye, öğrenci ey- 
lemlerine, doğuda uygulanan baskı- 
lara yabancı kalanlar, giderek sını- 
fin da uzağına düşmekten kurtula- 
mayacaklardır. 

Türk-İş yeni dönemde sendikal 
mücadelenin merkezinde olmaya de- 
vam edecektir. Bu aynı zamanda 
hem Türk-İş yönetiminin, hem de 
demokratik muhalefetin sorumlu- 
luk çizgisini göstermektedir. Belir- 
gin bir denetleme mekanizması ol- 
mamasına karşın her iki liderlik de 
bir süre sonra bu sorumluluklarının 
muhasebesiyle karşı karşıya gele- 
ceklerdir. Türk-iş merkezine hakim 
olan sağ çizgi, temel taleplerden her 
geriye gidişte belli bir dirençle kar- 
şılaşacağı gibi, demokratik muhale- 
fetin her ileri adımı, geniş yığınla: 
rın aktif desteğini alacaktır. 
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Amerika'nın Haiti politikası: 


Basıncı artırmak yerine, 
kazanı patlatmamak için 


istim salmak! 


Derleyen: Gül Aysu 


Haiti'de 
seçim 


tantanasi 


Amerika'nın Latin Amerika politikası çeşitli biçimlerde 
tanımlanabilir. Gerici denebilir, sömürgeci denebilir, 
bencilce denebilir. Ama kimse bu politikanın “ilkel”' oi- 


duğunu söyleyemez. 


SKER-SİVİL cuntanın 
bağı, titizlik, düzen ve al- 
tın bilezik meraklısı Ge- 


neral Henry Namphy, 
Port-au-Prince'deki beyaz hükümet 
binasına öğle üzeri geldi. Gülümse- 
di. Başka da bir şey yapmadı, Kol- 
tuğunda besbelli geçici olan 
Namphy, acılar içinden çıkmış, kan 
kusmuş Haiti'nin burjuva parla- 
mentarizmi ile kıyılan nikahını var- 
lığıyla “onurlandırma” zahmetine 
karşılık kendi kendine her ay tam 
10.000 dolar ödemekte. Gösterinin 
sahne amirliğini de Washington ya- 
pıyor. İtalyan dergisi Pinorama'ya 
göre ABD büyükelçiliği, içinde sı- 
Dırs1Zz söz sahibi büyükelçi Mema- 
namy ile birlikte Haiti'nin ana ku- 
manda merkezi durumunda. 
Ekimin 19'unda Namphy kendi- 
sine verilen bir görevi daha etçabuk- 
luğuyia yerine getiriverdi ve Kuru- 
cu Meclis seçimlerini yaptı, 
Resmi seçim sonuçlarının açık- 
lanması gerçi bir hafta aldı ama, 
heikın ta başından beri olaya ne ka- 
dar uzak durduğunu anlamak için 
seçim sonuçlarını almaya gerek yok- 
tu. Seçmenlerin yaklaşık üçte ikisi 
sandık başına gitmedi. Baba-oğul 
Duvalier'ler yalnızca halkın temsi- 
li sisteme olan inancını yıkmakla 
kalmamış aym zamanda bu sis- 
teme ilişkin birtakım hayâllere ka- 
pılmalarına da fırsat vermemişler- 
di. Dahası Haitililer “Ulusal Yöne- 
tim Konseyi'nin halk kitleleri ya- 
rarına reformlar yapmaya niyetli ol- 
madığı gibi Washington'un da buna 
izin vermeyeceğini biliyordu. 
Her şey bir yana ne yapıp edil- 
di, meclis toparlandı. Meclisin 20 
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üyesini cunta atayacak. İlk iş olarak 
da özel bir komisyan tarafından ha- 
zırlansn anayasa onaylanacak ve 
1987'nin başlarında referanduma 
sunulacak. Belediye seçimleri Hazi- 
Tan'da,başkanlık seçimi de 1987 Ka- 
sımında yapılacak (tabii bir 
“aksilik” çıkmazsa!) 

Senaryo böyle. Peki ama amaç 
ne? Elbette Weshington'dakilerin 
Haiti'ye ilişkin bir takım planları 
var. Baba ve (tüm dünyada bilinen 
adıyla) Bebe Doc'un yönetimi altın- 
da da aynı kaygıyı taşıyorlardı ama 
gimdi Amerikalılar için bu kaygı da- 
ha da ciddi boyutlarda: Ülkede işle- 
rin Amerika'nın kontrolündan çık- 
masına izin vermemek. 

Nikaragua'da olup bitenlerden 
ağzı fena halde yanan Amerika,Ha- 
iti'de ipliği pazara çıkmış. dikta- 
törlük rejiminin yerine “temsili de- 
mokrasi”yi geçirmenin yollarını arı- 
yor. Önceki rejimin yaptığı gibi 
basıncı sürekli artırmak yerine 
yenisi, kazanı patlatmamak yeri- 
ne istim salma yolunu tutacak, 
halkın öfkesini biraz olsun yatış- 
tıracak. 


TEPEDEN İNME 
“DEMOKRASİ” 


Planın yaşama geçiriliş biçimi, 
bir gerçeği açıkça ortaya koyuyor: 
Amerikanın Latin Amerika politi- 
kası çeşitli biçimlerde tanımlanabi- 
lir. Gerici denebilir, sömürgeci dene- 
bilir, bencilce denebilir. Ama kimse 
bu politikanın “ilkel olduğunu söy- 
leyemez. Bu politikayı çizmek için 
en zeki kafaların görevlendirilmiş 
olması bir raslantı değil. Amerika 


da,ikipartinin temsilcilerindenolu- 
şan Orta Amerika Komisyonunun 
başında eski diplomasi kurdu Henry 
Kissinger'in olduğunu söylemek ye- 
terli. Ayrıca Port-au-Prince'deki 
ABD elçiliği her biri işinin ehli 200 
kişiyle yürütüyor çalışmalarını. 
Planlarını tereyağından kıl çe- 
ker gibi pürâzsüzce ve gereksiz aşı- 
rılıklara meydan vermeden gerçek- 
leştirmek için Amerikalılar gelece- 
gin çok partili sisteminin çatısını 
büyük bir titizlikle kurdular. Jean- 
Claude Duvalier'nin kafasına mu- 
halefeti yasallaştırma (tabii komü- 
nistler hariç) fikrini öyle başarıyla 
yerleştirdiler ki, Nikaragua devri- 
minin zaferinden bir ay sonra, Ağus- 
tos 1979'da Haiti'de iki yasal muha- 
lefet partisi sahneye çıktı: Hristiyan 
Demokrat Parti ve Sosyal Hristiyan 
Parti (hemen belirtelim ülkede şu 
anda düzinelerce parti varlOğul Du- 
valier'nin 1983 yılında ülke tarihi- 
nin ilk belediye seçimlerini ABD: 
nin direktifleri doğrultusunda ger- 
çekleştirdiğini de eklemek gerek. 
Geçiş döneminde yönetim, kan- 
lı jandarma birlikleri “tonton maco- 
üte"larla karşılaştırıldığında daha 
tercih edilebilir durumda olan silah- 
lı kuvvetlere verildi. Genelde Hai- 
tili subaylar Duvalier sülalesinin 
saldığı kanlı teröre ve sahnelediği 
vahşete suç ortaklığı etmeyi göze 
alamamışlardı. 28 yıllık diktatörlük 
süresince ordudan yalnızca, o da bir- 
kaç kez, kitlesel gözaltı operasyon- 
larında yarârlanıldı. Geçen Ocak 
ayındaki ayaklanmalarda (Duvalier 
ailesinin “tahta çıkışından” bu yä- 
na en büyük ayaklanma) ordu yal- 
nızca yangınlara ve katliamlara en- 
gel olmak, aç kalabalıkların yiyecek 
dükkanlarını yağmalamalarını ön- 
lemeye çalışmakla yetindi. Babası 
gibi Bebe Doc'un.da orduya pek gü- 
veni yoktu zaten. Orduya ait cepha- 
nenin büyük bir bölümünü başkan- 
lık sarayının bodrumunda saklardı. 


Haili'ye ABD de asılıyor, Haiti halkı da, 


Diktatörlük karşıtı gösterilerde atı- 
lan sloganların arasında “Yaşasın 
ordu!” sloganının da bulunması bu 
nedenle şaşırtıcı değil. 

Washington daha başından -beş 
altı yıl öncesinden bu yana- er ya da 
geç Duvalier'yle yollarının ayrılaca- 
ğım biliyordu. Haitili subaylara kur 
yapmak için de en uygun zamanı 
seçti, Onlara Panama Kanalı bölge- 
sindeki Amerikan okulunda askeri 
eğitim olanağı sağladı ve 1980'de or- 
du personelinin eğitimiiçin maliyar- 
dım göndermeye başladı. 

Şimdi de gösterilerde Haiti bay- 
rağının hemen ardından Amerikan 
bayrağının yer almasının nedenle- 
rine bir göz atalım. 

Bir kez, Amerika Birleşik Dev- 
letleri itibarına önem veriyordu. Bir 
yandan . Haitilileridiktatörlükten 
“kurtarmış” olma onurunu sahiple- 
nirken bir yandan da işin içinde par- 
mağıolduğunu fazla açıketmemeye 
çalışıyordu.. Ne de olsa son ana ka- 
dar Duvalier'ye sahip çıkmış, poli- 
tik bir hortlağa dönüşünceye kadar 
ona hoşgörülü davranmıştı. Son an- 
da bile onu başından savarken bu- 
nu doğrudan kendisi yapmamış, bir 
maşa kullanmıştı. Jamaikalı bir ba- 
kan diktatöre, artık sonunun geldi- 
ğini, yapabileceği tek şeyin Penta- 
gon'un nezaket gösterip gönderdiği 
uçağa binmek olduğunu söylemişti. 
Beyaz Saray diktatör eskisine kucak 
açmayacak kadar akıllıydı. Bu yüz- 
den onu Avrupa'ya gönderdi. 


Amerika'nın barbarca teröre göz 
yummasına gelince: Diktatörlük 
Haiti halkının en iyi evlatlarını kat- 
lederken, Washington kaşını çatıp 
başını iki yana sallayarak onu ayıp- 
liyor, hatta zevahiri kurtarmak için 
zaman zaman silah satışını durdu- 
ruyor, bir yandan da “insancıl 
nedenlerle” ekonomik yardımı sür- 
dürüyordu. Ama sonradan sözünü 
ettiğimiz planın yaşama geçinme- 
sinde diktatörlük rejiminin en radi- 
kal karşıtlarının yok edilmesi Ame- 
rika'nın çok işine yaradı. 

Washington'ın kendini diktatör- 
lük altında işlenen tüyler ürpertici 
cinayetlerden soyutlamaya çalışma- 
si daha çok geçmişi unutturmaya yö- 
nelikti. Bu nedenle eski gizli polis 
şefi, bir pazar ayine gitmeden önce 
tutukluları işkenceden geçiren Luc 
Desir'e idam cezası verilmesini 
onayladı, bu nedenle Duvalier'nin 
en yakın suç ortaklarının yargılan- 
masına göz yumdu ve cuntanın Be- 
be Ducun ülkeden çaldıklarının hiç 
değilse bir bölümünü geri almak 
için açtığı davayı destekledi. 


YOKSULUN SIRTINA 
BİR GÖMLEK 


Peki ya yanki yağması? İşin bu 
yanı öyle birkaç cinayet sığdırılacak 
kadar basit değil. Ekonomik boyun- 
duruk son derece aldatıcı bir siste- 
min ürünü. ABD'nin Haiti'den elde 


ettiği kârların hangi kanallardan 
aktığını bir bakışta görebilmek çok 
zor. Ama Amerikan yardımı apaçık 
ortada, üstelik yardım daha gık bir 
ambalaj içinde. Şimdi yardım daha 
da artacak. Bu yıl içinde planlanmış 
olan 52 milyon dolarlık borcun ya- 
nısıra Washington Haitiye 20 mil- 
yon doları hibe olarak vermeyi ve: 
ad etti. Geçiş rejiminin maddi des- 
teğe ihtiyacı var. Geçen yüzyıla ka- 
dar Haiti'nin sömürgesi olduğu 
Fransa, ülkeye yaptığı yadımı iki 
kat artırarak 300 milyon Frank'a çı- 
kardı. Haiti halkının ne kadar bü- 
yük bir yoksulluk içinde olduğunu 
gören bazı Latin Amerika ülkeleri 
de yardım kampanyaları açtılar. 


New York Times'ın verdiği habe- 
re göre Beyaz Saray, Amerikan iş 
çevreleri ve uluslararası finans ku- 
ruluşlarını Haiti'de yatırımlar yap- 
maya teşvik ediyor. İşin aslına ba- 
kılırsa Batı, Haiti'yi yoksulluğuyla 
neden başbaşa bıraksın ki? Haiti 
yoksul kalırsa sonra ABD ve diğer 
batılı ülkelerin mallarını nasıl sa- 
tın alır Eğer adamın sırtından göm- 
leğini alacaksan önce gömleği satın 
alabilmesi için biraz para kazandır- 
man gerekir! 

kimin 19'unda parlamenter 
sistem Haiti'deki ilk sınavın! verdi. 
Sınav pek başarılı geçmiş sayılmaz. 
Demokratik güçler seçimleri boykot 
etti. Ayrıca demokratik kurallara 
da pek uyulmadı. Baba Duc'un ço- 
guleuluk alerjisinin etkilerini hâlâ 
taşıyan bazı görevliler bir seçim böl- 
gesinde muhalefete verilen oyları 
halkın gözü önünde yırttılar. 

General Namphy “geçici” göre- 
vini oOtamamladıktan sonra 
“demokratik” Haiti'de yönetim ki- 
min eline geçecek? Partisine katıl- 
mak isteyenlere on dolarlık çekler 
dağıtarak Amerikan usulü politika 
yapma hevesini şimdiden kanıtla- 
miş olan, Dünya Bankası'nın eski 
başkan yardımcı Mare Bazin mi? 
Yoksa Haiti'nin “ikinci bir Nikara- 
gua olmayacağına” dair yeminler 
eden, şimdiki içişlerinden sorumlu 
Devlet Bakanı Albay William Rega- 
lat mı? 

Le Figaro'ya göre, ABD Başka- 
nı kendisini Haiti'de “istikrarın 
garantörü” ilan etmiş Budemek- 
tir ki Reagan'ın ajanları son seçim 
şarlatanlığı bir işe yaramazsa, baş- 
ka yollar denemek için ellerinden 
geleni yapacaklar. 
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Dünyada Neler Oluyor? 


Kontralar 
Zor Durumda 


NİGARAGUA'da yönetime karşı sava- 
şan Koniralar'ın liderlerinden Arturo 
Cruz, hareketten ayrıldığını açıkladı. 
ARD Yönetimi tarafından desteklenen 
Birleşik Nikaragua Muhalefeti yöneüci- 
lerinden olan Cruz'un ayrılışı, Konta- 
lar için “önemli bir kayıp” oldu. 


CIA 
Güney Kıbrıs'ta 


GÜNEY HIBRİS'n Amerikan Haber 
Alma Örgütü (CLA) bir radyo istasyonu 
kuruyor. Lefkoşa'da kurulmakta olan 
radyo istasyonunun 35 personeli oldu- 
ğu ve Güney Kıbrıs'ta büyük tepki ve 
tartışmalara yol açtığı öğrenildi. 


ABD'de 
Silahsızlanma 
Gösterisi 


ABD'de *“Triend-2” füzesinin fırlanima- 
sını protesto etmek amacıyla 83 yagın- 
daki ünlü çocuk doktoru Benjamin 
Spock ile yüz kadar kişinin Cape Ca- 
naveral'da gösteri düzenledikleri öğre- 
nidi 1970'li yıllarda Vietnam savaşına 
karşı yürütülen kampanyada da önemli 
rol oynayan Spock ve eşinin polis tara- 
fından gözaltına alındığı öğrenildi. 


DİSKle 
Dayanışma 


SOVYETLER BİRLİĞİ'nde Sovyet Sen- 
dikaları Merkez Konseyi yaptığı bir 
açıklama ile DİSK'in 264 yöneticisinin 
haklarında verilen hapis cezası karar- 
lannı protesto etti. DİSK ile tam daya- 
ruşma içinde olduklarını belirten Sov- 
yet Sendikaları Merkez Konseyi, tüm tu- 
tuklu sendikacıların saliverilmesini is- 
tedi. 
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Filipinler'de 
Barış 
Görüşmeleri 


FİLİPİNLER'de hükümetle Yeni Halk 
Ordusu arasındaki 60 günlük ateşkes 
sona erdi. Ateşkesi uzatmak ve banş 
görüşmelerine yeniden başlamak için 
Ulusa! Demokratik Cephe çeşitli koşul- 
lar öne sürmüş ve Aguino yönetimi bu 
koşulları reddetmişti. Ulusal Demokra- 
tik Cephe'yi siyasi bir varlık olârsk gör- 
mek istemeyen ve kormürzileri bölme- 
yi hedefediğinin ipuçlarını veren yö- 
netim, Cephenin etkisini azaltmak için 
ulusal düzeyde bir banş görüşmesi ye- 
rine, bölgesel! görüşmeler yapmak is- 
tyor. 


Vietnam'da 
Cesur 


Değişiklikler 


VİETNAM Komünist Partisi'nin alancı 
kongresi yapıldı. Başbakan ve parti ge- 
nel sekreteri Troung Chinh, yönetimin 
eksikliklerini ve yanlışların kabul ege- 
rek, “cesur değişikliklerin" zamanının 
geldiğini belirti. Politbüro içinde 
Chinh ile birlikte Pham Van Dong, Le 
Duc Tho yerlerini korurken, diğer üç 
politbüro üyesi yerlerini genç kadrola- 
ra bıraktılar. Merkez Komüteye 83 yeni 
üye seçilirken, değişimin asıl taraftarı 
Van Linh genei sekreter oldu. Yöneti- 
min kötü etkileririn giderilmesi ve eko- 
nomik canlanma için, parti kongresin 
de yeni beş yıllık plan taslağı da tartı- 
şıldı. 


epupee 
Şilililer 
Ülkelerine 
Dönüyor 
ŞİLİ'de geçen Eylül ayında Pinochet 
ye yapılan suikast girişiminden sonra 
ilan edilen olağanüstü hal kaldırıldı. Pi- 
nochet, ocak ayı içinde yaplığıaçıkla- 
mada, ülke vatandaşlığından çıkarılan 
3500 Şililinin geri dönüş yapabileceği- 
ni açıkladı. Bu açıklamanın Nisan ayın- 
da Şili'yi ziyaret edecek olan Papa İl. 
John Paul'ün ziyaretinden önce kilise- 


yi yatıştırmak amacıyla yapıldığı söyle» 
T yor. 


Duvalier 
Yargılanacak 


HAİTİ'nindevrik cumhurbaşkaru Jean- 
Clâude Duvalier, zimmetine para geçir 
mek suçundan Fransa'da yargılanacak, 
Haiti hükümetinin, Duvalier'in kamu 
fonlarından zimmetine 120 milyon do- 
lar geçirdiği gerekçesiyle yargılanması 
yolundakı istemi, Fransiz yargı organ 
larınca yerinde bulundu. 


ABD Dostu Robinson 


TRİNİDAD ve TOBRAGO'da Aralık ayında yapılan seçimlerde otuz yıldır yönetimde 
bulunan Halkın Ulusal Hareketi seçimleri kaybetti. Seçimi, Yeniden Kuruluşun Ulu- 
sal Birliği ve lideri Raymond Rabinson kazandı. Kendisini “modem ve reformist" 
ölarak tanıtan Robinson önceki yönetimin devlet denetiminde tuttuğu petrol üre- 
timi ve petro-kimya ünitelerinde özel girişimciliğin desteklenmesinin sağlanaça" 
ğını belirtti. Eski başbakan Chambers'ın seçimi kaybedip, yerine Robinson'un se- 
çilmesinin Washington'u çok sevindirdiği, çünkü 1983 yılında Ghambers'in kom- 
şusu Grenada'nın Amerika tarafından işgal edilmesine sert tepki gösterdiği öğ” 
renildi. Ülke ekonomisinin yüzde sekseninin petrole bağlı olduğu ve bir yıl önce 
paranın yüzde 33 devalüe edildiği ülkede, eski başkan Chambers'ı gözden düşü- 
ren ekonomik sorunların Robinsön'ü da güç durumda birakacağı gözleniyor. 


—w——— 


ddessdüössis 
GÜN'ÜN 
KITAPLIĞI 
Sanai ve Edebiyat 
Üstüne 


Hanrloyon: Aziz Cahstar 


TÜRK-İŞ, NEDEN 
BÖYLE? NASIL 
DEĞİŞECEK 

Yıldırım Koç 

Alan yayıncılık, Aralık 1986, 


"TMirk-lş 1952 yılında ülke için- 
de ve uluslararası düzeydeki birçok 
etmen vegelişmenin karmaşık bir 
ürünü olarak kuruldu. 1952 Nisarır- 
dan 1982 Eylülüne kadar Türk-İş 
içinde daha sonraki dönemlerde et- 
kisini yitiren işçi amh hareketinin 
temsilcileri oldukça etkiliydi 1982 
Eylül Genel Kurulunda ise Türk-İş 
üst yönetimine, daha sonraki yillar- 
da bir bürün olarak Türk-İş'e ve bağ- 
l sendikaların çoğuna damgamnı 
vuran sinli uzlaşmacısı, demokrasi- 
ye sahip çıkmayan, devlete ve hilt- 
metlere bağımlı, düzenle bürünleş- 
müş, işçileri politika dışında rumma 
görünümü alında hakim sınılların 
çıkarları doğrultusunda yönetmeye 
çalışan, anti-komünist ve Amerikan- 
ci bir ekip hakim oldu." (Sayfa. 16) 
Alarında ülkemizin sayılı uz- 
manlarından biri olan Yıldınm Koç: 


BİLİM VE SANAT 


ARI 


Nazım Hikmet 
Sanat ve Edebiyat Üstüne 
(Nazım Hikmet'in 85. doğum 
yıldönümünde, konu, olay ve 
kişi başlıklarına göre hazırlan- 
mış sanat ve edebiyat düşünce- 
leri. Aziz Çalışlar hazırladı. 362 un kitabı “Giriş” bölümünden he- 
sayfa, kısa bir süre için 1575 li- men sonra böyla başlıyor. Sendikal 
ra.) tarihe işık tutan çalışmaların fazla ot- 
madığı bilinen bir gerçek. Yldınm 
Koç'un irdeleyici ve önerici rengin- 
likler içeren kitabı, bu nedenle 
önem ve konuya itigkin bir başvuru 
kaynağı niteliği taşıyor. 
Kitabın bölüm başlıkları şöyle: 
1946-1952 Sendikacılığı ve Türk-İş'in 
Kuruluşu/Türk-İş'in Gelişimi/ Türk- 
İş ve Uluslararası İlişkiler/'Türk-İş ve 
Siyaset/Türk-İş ve Demokrasi/Yeni 
Koşullar, Yeni Görevler, 
Yazar, “Giriş” bölümünde de ki 
tabırın içeriğine #işkin bilgi verir- 
e Cmar aa | | -ken gunian söylüyor “Turie lye ip 
ye kin olarak ması gereken üç 
sidir: ana konu, Türk-İş ve bağlı sendika- 
lann uluslararası ilişkileri, siyasete 
ve kitle mücadelesine yaklaşımları 
ve demokrasi konusundaki tavırla- 
ndir. Bu çalışmanın önemli bir bö- 
lümünü bunlar oluşturmaktadır." 
Yıldırım Koç'un çalışması okun- 
masi gerekli bir kitap; her işçi için, 
her aydın ve konuya ilgi duyan için. 


Tek isteklerde ederi kadar posta 
pulu gönderiniz. 


İsteme adresi, Asmalıçeşme 
sk. 14/2, Birbirdirek-İstanbul 


ar.) 


KADINLARIN 
ÖZGÜRLÜĞÜ 
Aleksandra Kollontay 
Yayın Yayınları 


“Kadınlar Günü” 
Kutlamaları İşçi Sınıfının 
Bütünleşmesine 

Hizmet Ediyor” 

ALEKSANDRA Kollontay bu se- 
leri 8 Mart Dünya Kadınlar Günü: 
nün Rusya'da ilk kez kutlandığı 1913 
yılında söylüyor. Uluslararası Kadın 
Hareketi içinde önemli bir yeri olan 
EKollonay "kadın sorununun" teo- 
rik incelenmesine önemli katkılar- 
da bulunmuştur. “Eadınların yazgı- 
sı beni tüm yaşamım boyunca ilgi- 
İendirdi ve beni sosyalizme çeken 
bu oldu zaten,” diyen Kollontay'ın, 
yaşamı boyunca zamanırın ve çaba- 
larırın büyük bölümü kadın hareke- 
tinin ulusal ve uluslararası düzeyde 
gelişmesi için çalışmakla geçmiştir. 

“Kadınların Özgürlüğü" Kollon- 
tay'ın 1968-1946 yilan arasında yaz- 
dığı yazılardarı seçilen 9 makaleden 
oluşuyor. 1917 Ekim Devrimi önce- 
si yazdığı yazılarda, kadın işçilerin 
sorunlarına ağırlıklı olarak yer veri- 
yor, erkeklerle aynı işi yapmasına 
karşın, daha az ücret aları kadınları 
“eşit işe eşit ücret" çağnsı alında 
örgütlenmeye çağınyorkadınların si- 
gortalılık ve sağlık sorunlarının çë- 
gümlernmesi için öneriler getiriyor. 
Annelik ve çocuğun korunması so- 
runu ile özel olarak ilgileniyor ve hu 
konudaki yasaların değiştirilmesini 
istiyor. Faministlere de şiddelle kar- 
g çıkan Kolontay, kadın hareketini, 
bağımsız değil, Tüm insanlığın top- 
lumsal eşitsizlikten kurulması için 
verilen mücadele içinde düşün- 
mektedir. 

Ekim Devrimi sonrası yazdığı ma- 
kalelerde ise Kollantay, ülkesinin 
tam ve egit bir yurttag olarak sovyet 
kadınının önündeki engelleri wrn- 
yor va bu yönden elde edilen kaza- 
nimlar anlatıyor. 

Bu kitap, uluslararası kadın ha- 
reketine olduğu kadar, yeni bir top- 
lumsal sistemin yarablıp geliştirime- 
sine de büyük katkıları olan bir in- 
sanın çabalarını anlatan küçük bir 
örnektir. 
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Programlı yıkıma karşı 
güç ve eylem birliği 


Konuşan: Zeki Erkul 


IBRIS Türk toplumu- 
na ANAP hükümetinin 
dayattığı önlemler pa- 


ketine karşı Sendikala- 
rarası Dayanışma Kurulu (SDK) 
adıyla, güç ve eylem birliğini so- 
mutlamayı amaçlayan, diyaloğu 
geliştiren bir oluşum gerçekleş- 
tirildi. Başkanı Turgut Afşaroğ- 
luile GÜN temsilcisi Zeki Erkut? 
un yaptığı konuşmayı yayınlıyo- 
ruz. 
Gün: SDK ne zaman ne amaç- 
la, hangi koşullarda kuruldu? 
T.Afşaroğlu: SDK bir yıl önce, 


ekonomik yıkım paketi Kuzey Kıb: 
ris'ın gündemine girdiği günlerde 
kuruldu. Bir yandan sendikal hare- 
ketin etkinliğini kırmak, öte yan- 
dan da faturasını çalışanların öde- 
yeceği bir ekonomik modelin ısrar- 
la uygulamaya konmak istenmesi, 
sendikaların bir dayanışma içine 
girmesini zorunlu hale getirdi. 

Gün: SDK'yı kaç sendika ve 
ne kadar üye oluşturuyor? 

'TAfşaroğlu: SDK'yı 15 sendika 
ile Mimar-Mühendis Odaları Birli: 
ği oluşturmaktadır. Toplam üye sa- 
yıları 13 bindir. Bu sendikalar dev- 
lette, sanayi kesiminde, narenciye 
sektöründe, turizmde ve KİT'lerde 
örgütlenmiştir. 


Gün: SDK hangi ilkelerle ça- 
lışıyor? 

T.Afşaroğlu; SDK'nin temel 
amacı, sendikalarımıza karşı girişi- 
jen sistemli saldırıları geriletmek ve 
sendikal hareketi içine düştüğü pa- 
sifizm ve teslimiyetçilikten kurtar- 
maktır. Özellikle: 1974'den sonra 
Kuzey Kıbrıs'ta oluşan yeni ekono- 
mik yapı, sosyal yapiyı da bozmuş 
ve bir çürüme süreci başlamıştır. Bu 
çarpık yapı, belli bir sürede sendi- 
kalarımızı da etkilemiştir. Ekono- 
mik Yıkım Paketi ile şimdi, sendi- 
kalarımıza son darbe vurulmak is- 
tenmekte, serbest bölgeden başla- 
mak üzere “grev” yasağının getiril. 
mesine çalışılmaktadır. 

Gün: SDK'nın bugüne kadar- 
ki eylemleri nelerdi? 

T.Afşaroğlu: SDK oluşturuldu. 
ğu günden beri toplum yaşamına 
ağırlığını koymuş ve sendikal hare- 
kete yeni bir canlılık getirmiştir. 
TTarım:Sen grevinde, Petrol-İş grevin- 
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12 Kasım 1984'de Fransa'da 
öldürülen Kemal Ozgül'ün 


duruşması bitti... 


RANSIZ işçi sınıfi uzun zamandır ilk kez 12 Ka- 
sim 1984 günü genel greve çıkıyordu. Ama bu- 
nun nedeni ekonomik mücadeleyle ilgili değildi. 20 
yaşındayken, Türkiye'nin aydınlık günleri için saf 
tutmasından dolayı politik göçmen olarak yaşadığı, 
çalıştığı Fransa'da patronunun kurşunlariyla ölen 
Kemal Özgül içindi. Fransa'da 2.5 milyon işçi grev- 
deydi, Paris'te 50 bin kişi Özgül'in cenazesinin ar- 
dından yürüyordu. Cumhurbaşkanı Mitterand morg- 
ta cenaze başında saygı duruşunda bulunuyordu. Öz- 
gül ülkesi Türkiye'ye Mâalatya-Harunuşağı köyüne, 
CGT Genel Sekreteri Krasucking'in içinde bulundu- 
ğu yüzlerce CGT üyesi tarafından uğurlanıyor, ce- 
nazeye Demokrat Hukukçular ve İnsan Hakları der- 
neklerinden iki avukat, iki gazeteci eşlik ediyordu. 
21-23 Ocak 1987 günleriyse, Özgül'ün katilleri- 
nin cezalarının açıklanacağı günlerdi, Özgül ailesi- 
nin müdahil avukatlığını FKP Senatörü Lederman 
yapıyordu. Jean Pierre ve Didier Pirault isimli pat- 
ronlarsa, duruşma öncesinde sorgu yargıcında aklan- 
mışlardı, Davada, yalnızca Kamerun'lu Jaques N'dza- 
na'ya 4 yıl ve silahi saklayarak “adaleti” yanıltan 
baba Pirault'a da -9 ayı tecilli- 1 yıl hapis cezası ve- 
rildi. Lederman, tüm delillerle patronların sorumlu- 


TI 


luklarını ve katilin rolünü kanıtlamış olmasına,üs- 
telik geniş bir kamuoyunun da yoğun ilgisine kar- 
şin verilen karar, fransız adaletinin sınıfsal ve ırkçı 
tercihini ortaya koydu. 


Davayı demokratik kuruluş temsilcileri, politik 
göçmenler, Türkiyeli işçiler yakından izlediler, dava 
boyunca ailesiyle dayanışma içinde bulundular. Da- 
vanın sürdüğü hafta, “En Alttakiler”in yazarı Gun- 
ter Wallraf da Revolution dergisinde bir makale ya- 
yınladı. ` “İstenmeyen Asiler” başlıklı yazıda Wallraf, 
Özgül'ün ve karşısındakilerin saflaşmasını anlatıyor- 
du. Makale, “Bu asiler’ diye sürüyordu karşı safta- 
kileri anlatarak, “bu asiler, bizlerin yanıbaşında, 
bizlerle birlikte yaşıyorlar. Onları tanımak kolay 
değildir. Çünkü, temkinlidirler, onlar katlandık- 
ları bu yaşamdan konuşulmasından iğrenirler- 
ken, günlük yayın organları da onlardan hiç sö- 
zetmezler. Zaten, onların endişe veren yüzlerin- 
deki insan acısına karşıdan bâkmak zorunda 
kalmaktan çekinen, “kamuoyu” denilen bizler 
de, bu konuya kendimizi bağımlamaktan kork- 
maz miyiz...” 


Kenan Öztürk / Fransa 


de SDK'nın maddi ve manevi deste- 
ği büyük olmuştur. 

23 Temmuz 1986'da Eliomik 
Yıkım Paketine karşı bir günlük ge- 
nel greve gidilmiş ve aynı gün Lef 
koşa'da protesto mitingi düzenlen- 
miştir. Sessiz yürüyüşler, basın top- 
lantıları, sürekli gazetede duyuru- 
ları ve afişlerle de konu canlı tutul: 
maktadir. 

Üç ayı aşkın bir süre Koley- 
Sen'in Palm-Beach Oteli'nde sürdür. 
düğü grevde de SDK'nın tüm ola- 
nakları seferber edilmiştir. 

Gün: SDK'nın 1987 progra- 
mında neler var? 

'TAfşaroğlu: SDK şu anda hü- 
kümetle, 1987'ye dönük toplu sözleş- 
me görüşmelerini sürdürmektedir. 
Bu görüşmelerin olumlu sonuç ver- 
memesi halinde yeni eylemlere gi- 
dilebilir. Kazanılmış haklarımızın 
gaspedilmesine, faizlerin yükselti). 
mesine, ülkemizin yabancı sermaye: 
ve peşkeş çekilmesine, sessiz kalma: 
mız mümkün değildir. 


BANKS: 
işverenin 
dayatmalarına 
boyun 


w ve 
egmeyecegiz... 

BANKA ve Sigorta İşçileri Sen- 
dikasi: (BANKS); Yapı Kredi Banka- 
şı işvereniyle sürdürülen 2. dönem 
toplu iş sözleşmeleri görüşmeleri- 
min, işverenin uzlaşmaz tutumu ne- 
deniyle çıkmaza girdiğini açıkladı. 

Sendika merkezi tarafından ya- 
pilan yazılı açıklamalarda, işvere- 
nin parasal 30 ve idari 51 madde 
için teklif ettiği, “Parasal konuları 
hallederiz, gelin siz şu bizim istedi- 
gimiz idari biçimleri kabul edin” 
yaklaşımının samimi olmadığı be- 
lirtildi, Bu davranışın işçilerin örgüt- 
dü güç ve birlikteliğini kırmak için 
hazırlanmış tuzak olduğu kaydedi- 
len açıklamada, bunu kırmanın tek 
yolunun örgütsel bütünlük içinde 
'bu sömürü düzenine dur demek ve 
insan onuruna uygun bir yaşam 
hakkıolduğu vurgulanarak, işçilerin 
- önerilerini sonuna kadar savuna- 
5 o arı ve sonunda ‘kazanacakları 


Grey bayrağı 
Netaş'dan Derby 
işçilerine geçti 


DAYANIŞMA 
DERBY İÇİN! 


I7 ARALIK 1986 günü başlayan 
Derby grevi, bu ayin başında 75. günü- 
ne erişti, Grevei işçiler, 19 Şubat'ta bi- 
ten Netaş grevine gösterilen dayanışma 
ve'desteğin, Derby grevcilerine yönetil. 
mesinin önemini ve gelişmeleri dërgimi 
ze şöyle anlattılar: 

“Biz, 1971 yulında başarisızlıkla 5o- 
nuçlanan grevimizi unutmadık. O tarih 
te yapılan toplu sözleşme görüşmelerin 
de işverenle anlaşılamaması üzerine gre 
ve çıkmıştık. 16 lira ile başladığmız grev, 
işverenin ve-o günkü sendika yöneticile. 
rinin oyunlarıyla, grevin 77. gününde yi- 
ne 16 lira olarak bağıtlandı. Biz ne o gün- 
leri, ne işverenlerin oyunlarını ne de sen- 
dika yönelicilerimizin tutarsızlıklarıni 
unutmadık.” 

Derby işçileri grevi başarıya ulaştı. 
racaklarından-eminler, ancak, grevei is- 
çilerin sorunları bir değil. Bu sorunları. 
nın başında çözüm bekleyen sağlık so- 
runlar geliyor; 

“Bizler Derby'de üretim yaparken in 
san sağlığına Zarar veren birçok tehlikeli 
kimyasal madde ile iç içe bulunuyoruz; 
1983 yılında Mehmet Çakır adhi işçi ar- 
kadaşımız, silikon haâmmadesini büzir- 
lanmasında: kullanılan" tolüen, fanel, 
benzol, heptön ve aseton gibi tehlikeli 
maddelerin mevcut bulunduğu benzin 
deposuna emir üzerine civata bakımı için 
girdikten iki saat sonra baygın halde bu: 
lundu. Samatya SSK hastanesinden, 
“öldü” diye morga götürüldü. Şans ese 
ridaha sonra gelen birdoktörun hasta: 
nın nabzinin çok geç aralıklarla attığı- 
m tespit etmesi ile yoğun bakıma alma- 
rak serum verilence, hasta allı saat son- 
ra kendine geldi. Daha sonra istirâhate 
alınanarkadaşımız normalsağlığına ka- 
vüştü. 

İşyerinizde tüm rabatsızlıklarınuz 
için işverenin dahiliyeci doktorunun mu: 
ayenesinden geçmek zorunda birakılıvo- 
ruz. İşverenin tamamen emrinde olan bü 


döktör; en ağır'hasta için de ancak bir 
günlük istürühat verme 
“nezaketini” gösteriyor. Sağlık gücü e 
vetişsizliği nedeniyle hafif işlerde çalış 
tırılmas! gereken işçiler, tezalandırıla- 
rak daha ağır işlere aktarılıyor. İşveren 
SSK ile de yakın ilişki içinde olduğun- 
dan; bu kuruluşa muayene için giden iş- 
çiler; rahatsızlıkları olmadığı ileri sürü 
lerek, gerçek anlamda bir sağlık kontra- 
ünden göçiritmeden geri gönderiliyorlar, 
Ciğerlerinden rahatsız olan arkadaşımız 
Abdurrahman Kaya, Samatya SSK has 
tanesi doktorları tarafından sağlam rä- 
poru verildiği gün, ailesi tarafından özel 
olarak Cerrahpaşa hastanesinde kontrol 
ettirildiğinde, ciğerlerinin tamamen çü- 
rümüş olduğu anlaşılacak ve arkadaşı 
miz çok kısa süre sonra da ölecekti” 

Derby işçileri söhbetimizin sonunu 
şöyle noktaladılar; 

1971'de olduğu gibi, bu gün de grevi 
kırmak ve başarısızlıkla sonuçlanması 
ni isteyenler olacaktır. Ancak; bu defa hë- 
saplar tutmayacaktır. Ne pahasına olur. 
sa olsun coşku ile sürdürdüğümüz gre- 
yimizi, yengi ile sonuçlandırmaya Karar 
hy:z. Bugüne kadar Derby işçilerine ye- 
terince gösterilmeyen desteğin, Netaş 
grevinin söna ermesiyle, Netüş'tan grev 
bayrağını teslim olan Derby'deki grevci 
işçilere dönüştürülmesinin zamanıdır...” 


“iyiliğin” ve 
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Gazi ve Zübeyde Hanım 


mahallelerinin 


sabrı taşmak üzere 


ZAKTAN, yüksekçe bir tepe- 

baktığınızda, şirin bir yerleşim 
bölgesi gibi görünür. Yaklaştıkça bu 
izlenimin silinmeye başladığını far- 
kedecek, içine girildiğinde ise, kap- 
Kara bir görüntüyle karşılaşacaksı- 
niz. 

Yaklaşık olarak 40 bin nüfusla, 
İstanbul'un en büyük gecekondu 
mahallelerinden olan Gazi ve Zü- 
beyde Hanım mahallelerinin görü- 
nümü budur. Her yer bataklık gibi 
çamurla kaplıdır. Yağmur a, çamu:- 
ra katlanabılirsiniz belki ama, çı- 
kartılan topraklarla kanalların iki 
yanında yükselen tepecikler karşı- 
sında çaresiz kaldığınızı göreceksi- 
niz. Yolun bir kıyısından karşı kıyı: 
sına geçmek olanaksız olduğu gibi, 
artık taşıtlar da mahalleye giremi- 
yor. 

Belediyenin açtığı 6 milyar lira- 
lik ihaleyi kazanan şirketin adı: 
Baytur İnşaat. Bu şirketin nasıl ça- 
lıstığı da mahalleliler tarafından 


anlaşılabilmiş değil! Yapılan anlaş- 
maya göre ise, su, kanalizasyon, 
PTT hizmetlerini kapsayan altyapı 
çalışmalarının 1987 sonunda bit- 
mesi gerekiyor. 

Çalışmalar başlar başlamaz ev- 
lere bağlanan su kanalları kopartıl- 
dı. Mahallelilerkilometrelerceuzak- 
lıktaki çeşmelerden bidonlarla su 
taşıyorlar. Ayağımızın kayıp; su do- 
lu kanallara düşmeniz ise an soru- 
nu, Geçtiğimiz haftalarda iki Küçük 
çocuğun kanallarda boğulduğu söy- 
lentileri mahallede dilden dile dola- 
şıyor, Herkes suskun, yetkililer bu 
olayın doğru olup olmadığını açık- 
lamalıdır. 

Maballede tüm evlerde foseptik 
çukurlarından sızah suların karış- 
tığı sular kullanılıyor. Kazılmış yal- 
lara arabâ giremediği için, foseptik 
çukurları boşaltılmıyor. Çocuklar 
pis suların karıştığı çamurlar için- 
de oynuyorlar. Ünlü “Bayrampaşa 
kolerası”nın vasanması an sorunu. 


KİTAP DİZİSİ 


TÜRKİYE'DE 
GELENEKSEL SOL; 
SORUNLAR-PERSPEKTİFLER 


« GERİCİLER:“İLERİCİLER” ve ZEMİNE YANIT 

« TÜRKİYE'DE GELENEKSEL SOL: YÜZ YILLIK REHAVET 
» BURJUVA DEMOKRASİSİ: NEREYE KADAR? 

« GERİ İDEODOJİLER DEPOSU TARIMDA DURUM 


« 77 KUŞAĞI ÜZERİNE 
* SOSYALİZM MÜCADELESİNE BAZI HATIRLATMALAR 


5. KİTAP ÇIKTI-MART 1987 


Gazi ve Zübeyde Hanım mahal ' 
leleri bu insanlık dışı koşullar için- 


de; bir de evsiz-barksiz kalmak var, 


yıkım korkusu can derdi gibi, Özal: 
ın dağıttığı tapuların hiçbir işe ya: 
ramadığı şimdi yaşanarak görülü. 
yor. 

7 Şubat 1987 günü Milliyet'te, 
Gaziosmanpaşa Belediye Başkani 
Sabri Öztürk,“Kağıthane su pom: 
palari yeterli güçte bulunmadığın: 
dan; o kadar yüksek bölgeye sü pit- 
miyor,' diyor ama,'sekiz ay önce ay. 
nı bölgelere suyun nasıl çıktığını 
açıklamıyor. 

Gazi ve Zübeyde mahallelerinde 
yaşayan emekçiler sorunlarına çare 
arıyorlar. Onlar da İstanbul'da ya- 
şıyorlar ve artık sabırları Ma 
üzere... 


“İŞÇİ SINIFI HAKLARINI 
MÜCADELEYLE KAZANMIŞTIR. 

BİZLER İstanbul Topkapı'da ça: 
tışmakta olan 75 dolayında işçi kit- 
lesinin parçasıyız- Her yerde olduğu 
gibi; bizim fabrikamızda'da önemli so- 
runlar var; Hür sendikacılık, konuş: 
ma özgürlüğü, demokrasinin tüm kus 
rallanyla işlemesinden yana'türü hak 
ve özgürlüklerimizin, yaşadığımız sis- 
tem içinde yeniden elde edilmesi için 
mücadele eden demokrat bir işçi top- 
tuluğuyuz. 

Tarih boyunca, kapitalizm için- 
de ezilen ve sömürülen. haksızlıkla- 
ra uğrayan biz emekçiler olduk. Acè- 
ba bizişçiler ne pman güzel ülkemiz- 
de de demokratik ülkelerdeki işçi 
haklarına kavuşacağız! Hiçbir hak işçi 
sınıfına rıza ile verilmemiş, tersine; yö 
netmeliklerle, kanunlarla; sıkıyöne- 
timlerle sürekli geri alınmaya çalışıl 
miştır.. Bu çabaların hiçbiri sonuçta 
başarılı olamamıştır. İşçi sınıfı, müca- 
deleyle haklarını kazanmıştır. Şimdi 
bunun örneğini Netaş işçileri vermek- 
tedir. İşçileri bu güne kadar olduğu 
gibi, sınıf ve kitle sendikacılığı anla” 
yişı içinde, Otpmobil-lş saflarında ser- 
mayeye karşı mücadeleye devam 
edecektir. 

ŞÜKRÜ YILMAZ/TÜRBOSAN 
İşyeri Temsilcisi i 
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Maden ocakları 
ölüm saçıyor 
ZONGULDAK ve ao 
da Bir Haftada İki Göçü 


Olayı: 11 İşçi m 
tirdi 


GEÇEN ay içinde Kozlu ve Ço- 
rum'da toplam 11 işçinin yaşamı- 
na neden olan göçükler yaşandı. 

İlk olay 31 Ocak günü Zongul- 
dak'ın Kozlu bölgesinde meydana 
geldi ve toprak altında kalan 9 işçi 
yaşamını yitirdi. 

Ölenlerin. yakınları kazadan 
sonra ilgililerin tutumlarından ya- 
Kınarak,“Madencilerin kaderi de- 
gişmiyor Yöneticiler, toplu ölüm 
olunca gelip inceleme yapıyorlar 
Oysa, ocaklarda hemen hemen 
hergün iş kazaları oluyor” dedi- 
ler. 

Zonguldak'ın Kozlu kömür üre- 
tim bölgesinde 8 işçinin ölümüne yol 
açan göçüğün yası sürerken; ikinci 
olay Çorum'un Dodurga Linyitleri 
Müessesesi'nde 5 Şubat'ta meydana 
geldi. Göçükte 3 madenci yaşamını 
yitirdi, 3 kişi de hafif yaralandı. 

Zonguldak maden ocaklarında 
1941 yılından 1986 yılına kadar 
meydana gelen iş kazalarında, top- 
lâm 3:125 maden işçisi yaşamını yi- 
tirdi. SSK verilerine dayanarak ya- 
pılan hesaplamalara göre, Türkiye 
de ortalama her altı işçiden biri iş 
kâzasına'uğruyor, her 10 bin işçiden 
5'i de bu kazalar sonucu yaşamını 
yitiriyor. 

. Öteyandan, Devlet Bakanı Ah- 
met Karaevli, yaptığı açıklamada, 
“Bütün gayretimiz, bu tür facia- 


sdas 


ların « imamar pa EP ted- 
bi 


İyi günde değiliz 


1986 YILININ ikinci yarısı, bir yandan Türk-İş'e bağlı sendikaların genel kurul- 
lannın, öle yandan da melal ve tekstil işkollarında yüzbinlerce işçiyi kapsayan Top- 
lu İş Sözleşmelerinin gündeme geldiği aylar oldu. Türk-İş Genel Kurulu'na doğru 
yapılan, Türk-iş'e bağlı sendikalann gerek yerel kongreleri, gerekse genel merkez 
genel kurullarının önlemi elbette yadsınamazdı... Ama bu genel kurul olgusu, Türkiye 
Tekstil Sanayi İşverenleri Sendikası (TTSİS) ve Türkiye Madeni Eşya İşverenleri Ser- 
dikası (MESS) gibi güçlü işveren sendikalarının “İş Değerlendirmesi” ve “TİSK (Türk- 
iye İşveren Sendikaları Konfederasyonu İlkeleri" gibi adlar altında ileri sürdükleri 
dayatmalarla işçi sendikalarını yıpratarak, işçilere saldırı hazırlığı içinde olduklarını 
görmemizi engellememeliydi! 

İşçilerin sendikası yıpratılmak isteniyorsa, bu doğrudanişçilere yönelik bir saldın 
plânının ılk adımıdır. Ama işverenler hiçbir zaman, “İşçilere saldıracağız” demez- 
ler. Evet, işçiler daha az ücrete daha uzun süre çalıştırmak isteniyorsa; saldırının 
ilk yönellileceği yer sandikadır... Sendikalara yöneltilen saldırı başarıya ulaştı mi, 
bu.işgilerin dahaçok yoksullaşmasından başka, bir de işverenlerin kârını arttirir 

İşverenler hiçbir zaman “İşçilere saldıracağız” demezler ama, işçilerin sendi- 
kasina da hiç tahammülleti olmaz... İşverenlere kalsa, işçiler "bir lokma bir hirka” 
çalışmalıdır. 

Hasmınıza “Derini yüzeceğim ama, kendine birşey yapmayacağım,” der mi- 
siniz? Deseniz bile hasminızı inandınbilir misiniz? 

İşçilerin sendikasına yönelik bir saldırı hazırlığı doğrudan işçileredir. unutma- 
yalım! 

Demek oluyor ki, sendikalar işçilerini zırhıdır. İşverenler, öncelikle zırhlarından 
ayırmak isterler işçileri, Sınıfsal konumları bakımından böyle davranmalan gerekir 
Bizler sınıfsal çıkarlarımızı neden korumayalım. Tipkı onlar gibi 

Sendikğlara yapılan saldırıların doğrudan işçilere yönelik olduğunu, sendi- 
Kalarındari koparılarak Yüksek Hakem Kurulu, Kamu Koordinasyon Kurulu gibi ay- 
kırı kutulların insalsızlığına terkadılmış işçiler çok iyi bilmek durumundadırlar 

Metal ve Tekstil işkollarında işverenlerin işçi sandıkalarına dayattığı koşullar, iş 
çilerin ve sendikaların olağanüstü dönemde kabul etmek zorunda kaldıkları “farklı 
ücret” uygulamasının .kurumlaştırılması isteğidir. Yineleyelim: amaç, işçileri böle- 
rek aralarında yapay çikar grupları oluşturup, sendikaları zor durumda birakmak- 
tr- Sonuç olarak, asıl amaçsa; sömürü çarkının dönüşünü hızlandırarak, kân 
arttırmaktır. 

Bu oyun metal ve tekstil işkollanında kimi işçi sendikalarının da katkılarıyla sah- 
neye Konmuş bulunmaktadır. Birçok işyerinde toplu sözleşmeler bağıtlanmıştır. Ki- 
milerinde de uyuşmazlıklar sürmektedir. Bağımsız Gtomobil-iş Sendikası'nın Netaş 
grevi ise; aynca kayda değer bir olaydır. 

Şimdiyse aynı dayatmacı politikalara; Şişe-Cam Grubu'yla 1.1.1967'den geçerli 
olacak Toplu İş Sözleşmesi masalarında tanık olacağız. 

Burjuvazinin özellikle ve ağırlıkla 1980'lerdenitibaren gündeme getirdiği “ka: 
demeli ücrel” sistemi, aslında sanıldığı denli yeni değildir. işverenlerin bu dayat- 
ması, 1975'lerde yine MESS aracılıyla ileri sürülen siyasal içerikli ideolojik bir istemdit. 
Ancak, yaşama geçmesi için 12 Eylül'ün getirdiği “huzur ve güven” ortamına 

Kısacası, sendikasiyla, üyesiyle, cam işkolunda bizleri büyük görevler bekle- 
mektedir. Sahneye konmak istenen oyunlardan ve kurulacak tuzaklardan en az za 
rar görecek bir biçimde canımızı dişimize takmalı, birliğimizi korumalı ve 
geliştirmeliyiz. Unutmayalım: iyi günde değiliz! 


KRİSTAL-İŞ Mersin Şube 
Yönetin Kurulü 


.. . 
Sözleşmeli 
a LJ 
işçiysek, 

.. vago 
köle değiliz ya! 

BİZLER İstanbul Telefon Baş- 
müdürlüğü'ne bağlı sözleşmeli iş- 
çileriz. Bu kuruluşta sözde vasıflı 
olarak çalıştığımız görülmekle bir- 
likte, her türden angarya işlerde de 
çalıştırılmaktayız. Bağlı bulundu- 
ğumuz Türk Haber-İş sendikası is- 
temlerimize karşılık vermediği gibi, 
sendikal hak ve özgürlüklerimizi de 
baltalamaktadır. 

Kendi kederine terkedilmiş olan 
biz işçilere sendika hiçbir güvence 
verememiş ve hiçbir demokratik 
hakkımızın alınması için de çaba 
harcamamıştır. Bunun en son örne- 
ği, işçilerin daha önce altı aylık ya 
da bir yıllık olan sözleşmelerinin bu 
kez iş bitimine kadar imzalanması- 
na seyirci kalınmasıdır. Son olarak, 
sözleşmeli personelle ilgili çıkarılan 
yasaya göre, yılda bin, ayda yüz ve 
günde oniki saat zorunlu ücretsiz ça- 
lışma uygulanmaktadır. Yasal ola- 
rak 8 saatlik çalışmanın 12 saate çı 
karılmasıyla fazladan 4 saat ücret- 
siz çalışmamız ne zaman son bula- 
cak? 

Bugüne kadar bazı istemlerde 
bulunduğumuz, sendikamız Türk 
Haber-İş'den bir kez daha şu istem- 
lerimize kulak vermesini istiyoruz: 

e Sendikanın işçilerle yaptığı 
toplantılarda işveren bulunmasın, 

* Soğuk ve yağışlı havalarda mi- 
nibüs tahsis edilsin (Kimi bölgeler: 
de bu araçlar şef ve amirler tarafin- 
dan amaç dışı kullanılmaktadır), 

* Bobin yüklü araçlarda işçi ta- 
şınmasın (Bu durum son zamanlar- 
da yoğun kazalara neden olmakta- 
dir), 

* Senesi dolmasa bile tüm işçi- 
lere kaban verilsin, 

* Sözleşmedeki şartlar işçilere 
anlatılsın, 

» İşçiler sendika tarafından eği- 
tilsin, 

s Mâaş ödemeleri sırasında işçi- 
lerin ayhk ücretini, mesaisini ve 
yan ödemelerini belirten dekontlar 
verilsin, 


* Yıllık izinler düzenli olârak 


kullandırılsın, aksi halde parasi ve- 
rilsin, 
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Tarım 
İşletmeleri’ nde 
yeni oyunlar 


İŞÇİ lehine olumlu bir yönetime 
kavuşan ve Anadolu Tarım: İşletme- 
lerinde yetkili sendika olan Tarim- 
İş'i bölmek parçalamak, etkisiz du- 
ruma düşürmek için yeni bir oyun 
oynanıyor. 

1475 sayılı yasa nedeniyle, top- 
lu sözleşme görüşmelerinde tarım 
işçileri için hiçbir şey alınamıyor. 
Tarım. işçileri, özellikle geçici- 
mevsimlik işçiler çok öfkeli ve pat- 
lama noktasında, İşçiler bu konular- 
da haklı olarak sendikaları Tarım- 
İşi de eleştiriyorlar. Ancak, son 
kongreden sonra yönetime gelen dü- 
rüst sendikacılar, kendilerinden ön- 
ceki yönetitiden gelen hataları da 
göğüslemek zorunda kalıyorlar. 

Özal iktidarı ve Çalışma Bakan: 
ağı, işçileri mağdur ettikleri yetmi- 
yormuş gibi, şimdi de Tarim-İş'i böl- 
menin, zayıflatmanın yollarını arı- 
yorlar: 

Toprak Su-İş adh, işkolunda yet- 
kisini yitirmiş bir sendika, Çalışma 
Bakanlığı'nın yönlendirmesiyle, ta- 
rım işçilerinin sendikası olan Tarım- 
İş'i yıkmak için sahneye çıktı; Söz- 
de Özal'ı ve hükümeti eleştirerek, 
Tarım-İş'i pasiflikle suçlayarak, biz 
tarim işçilerini kandırmaya çalışan 
bu sendikanın oyunlarırıa gelmeme- 
Jiyiz. 

Böl, parçala ve yönet taktiği gü- 
den bu sarı sendikayı teşhir ediyor 
ve tüm TİĞEM'İ işçi arkadaşlarımı- 
ZI uyarıyoruz. 


ESKİŞEHİR ili Mahmudi 
İlçesi Çifteler Tarım 
İşletmesi'nden bir grüp işçi 


prenslerinin 
buluşu: 


“Daha yoğun ? 
emek, 
daha az 

cret!” 


ETİBANK'ın madencilik bölü- 
münde 1980 yılında 16 bin işçi çalı- 
şırkan, bu sayı şimdi 10 bine düşü- 
rüldü. Teknolojik yenilemeye gidik 
meksizin, üstelik yeni üniteler de 
ekleyerek yapılan bu işçi azaltımı, 
doğrudan işçilerin daha fazla çalış- 
tırılması sistemine “dayanıyordu. 
Mazıdağı Fosfat İşletmelerinde de 
proje değeri günümüz rakamlarıyla 
50 milyar olan yeni bir tesis kurul- 
du. Eski tesislerde çalışan 280 işçi- 
ye ek olarak yeni tesis için 40 sanat 
okulu mezunu genç işçi alındı. Ye. 
ni işçilere, 1800 lira gibi gülünç ra- 
kamlar verilmeye başlandı. Böyle- 
likle gene! ücret düzeyi de aşağıya 
çekilmiş oluyordu. Aynı işyerinde 
aynı işi yapan iki işçi arasındaki üc- 
ret farkıyla ayrıca genel kazanımlar 
da umuluyardu. ini 

Bu koşullarda toplanan Türkiye | 
Maden İş Sendikası Genel Kurulu 
hiçbir sorunu görüşmeksizin, öneri- 
leri dikkate almaksizin, aidatlari 1 
yevmiyeye çıkardı: Gelişmeler; sen: 
dikanın tavırsızlığı işçiler arasında 
yaygın bir hoşnutsuzluk yarattı 
yaratıyor. İşçiler; sendikanın dal 


nif ve kitle ear 
gelmesini, sendika e k 


NETAŞ grevi 18 şubatta bitti. 
Ama bitinceye kadar da, özellikle 
son ay içindemaddi dayanışmakam:- 


panyası artarak sürdü. Dergimiz 
çağrısına uyarak katılınan dayanış- 
lere ve başlayacak olanlara örnek 
olsun diye yayınlıyoruz: 


“Netaş işçileriyle dayanışma ça- 
lışmaları yaygın olarak ve hızla sü- 
rüyor. Bu dayanışmada Metal İşçi- 


leri Sendikası Bremerhaven Şübesi - 


“yabancılar komisyonu” üyeleri, 11 
şubatta toplanarak, 12 bin alman 
markı tutarındaki bağışı grevdeki 
Netaş işçileri için açılan hesap nu- 
marasına yatırmaya karar vermiş- 
ler ve yatırmıştardır” 


Remzi Cengiz 


“Gerek 2821 Sayılı Sendikalar 
Yasası, gerekse 2822 Sayılı Toplu İş 
Sözleşme Grev ve Lokavt Yasaları- 
nın tüm antidemokratik içeriğine 
rağmen, 18 Kasim 1986 tarihinden 
bu yana grevde olmanız bizlere bü- 
yük bir cesaret verdi. Bu grevi ba- 
şarıyla sürdürmekle aynı zamanda 
“bu yasalarla greve gidilmez" peşin 
yargılı tezini de çürütmüş oldunuz. 

En yüce değer olan emeğin onu- 
ru sermayeyi yenecektir, Greviniz 
grevimizdir. Sonuna kadar bu grevi 
destekliyoruz. Bizden selam olsun 
i Netaş, Grevindeki işçi kardeşlerimi- 

> 

ayanışma amacıyla toplanan 
mn lira eya ANN 
> vi rilmiştir è 
Celal Öncel, Mehmet Bilge 
E Etibank Mazıdağı Fosfat İşletmeleri 


Adana Tekel'de 
hak arayışı 


ÖMER UZ-ADANA / Adana Te- 
kel sigara fabrikasında çalışan, 
1980'den sonra işe giren kondüktör 
ve vasıfsız işçiler, toplu sözleşmeler- 
de haksızlıklar olduğunu belirterek, 
'Tek Gıda-İş Sendikası Genel Merke- 
zi'ne dilek ve taleplerini belirten, 
imzalı bir dilekçe gönderdiler. 

İşçiler, 1987-1988 yılları için 
yapılacak toplu sözleşme görüşme- 
lerindeimzalanacak sözleşmenin bir 
kişi için değil, bir ailenin geçimi dü- 
şünülerek yapılmasını istediler. Bu 


Bizden Biri 
Hilmi. Cok iyi! 


„HAFİF Bi 
DISK Kayması 
GEÇİRMİSSİN, 
HİC ÖNEMLİ 
DIILI 


arada eski işçilerle yeni işçiler ara- 
sında yüzde 100'e varan ücret fark. 
hlıkları bulunduğunu belirten işçi- 
ler, “üretim içinde aynı işleri yap- 
mamiza ve sosyal yaşantılarımız 
farklı olmamasına karşın, aradaki 
bu farklar bize göre demokratik de- 
Zildir”” dediler, 

Dilekçede sosyal haklarda yapı- 
lan kısıtlamaların tepki yarattığı 
kaydedilerek, kısıtlı da olsa, insan 
onuruna yaraşır hakların verilme- 
si gerektiği üzerinde duruluyor. 

Adana Tekel işçileri, işçi hakları- 
nin daha net ve kararlı biçimde sa- 
vunulduğu zaman önemli kazanım- 
lar elde edilebileceğini de bu arada 
vurguluyorlar, 


Nezih Danyal 


TURP GİBİSİN Dee.. GALİBA.. 


Nü 


İzmir Yün'de 
sendika-işveren 
. . . . 

işbirliği 

300 İŞÇİNİN çalıştığı İzmir Yün 
fabrikasının işçileri sokağa atılır- 
ken, işçi alacakları da yapılan bir 
protokolla belirsiz bir tarihe ertele- 
niyor. Teksif Sendikası İzmir Şube 
Başkanı Hüseyin Kara ve İzmir Yün 
Mensucat TAŞ arasında yapılan pro- 
tokol, alacaklı işçilerin bilgisi dışın- 
da, onlar adına, 7.2.1987 tarihinde 
imzalandı. 

Bu konuda bilgisine başvurdu- 
ğumuz işçiler, şunları söyledi: “8 Şu- 
bat pazar günü sendika başkanımız 
bizleri toplantıya çağırdı. Bir gün 
önce işverenle bir toplantı yaptıkla- 
rını ve işçi alacakları konusunda bir 
protokol imzaladıklarını söyledi. 
Bizler, protokolun içeriğine baktığı- 
mızda alacaklarımız konusunda hiç- 
bir teminat alınmamasına karşın, 
bizim adımızaişverene garanti veril- 
diğini, işveren aleyhine kamu taki- 
bine gidilemeyeceği ve işvereni ala- 
caklarımız konusunda rahatsız et- 
meyeceğimiz güvencesi verildiğini 
gördük. Bu konuda bizlere danışıl- 
madığı gibi, basına duyurulmama- 
sı ısrarla istendi. Protokolun bizle- 
ri yalamaktan başka bir işe yara- 
madığı açıktır. “Olabilirse”, 
“gelebilirse” gibi belirsiz ifadeler 
kullanılarak işverene süre tanını- 
yor. Biz sendikamızın bizlere sahip 
çıkmasını beklerken, sendika işve- 
ren yararını ön planda tutarak işçi- 


lerin mağdur olmalarina göz yumu- 
yor. Üstelik, yapılan protokolün gizli 
tutulmasının ve basından ısrarla 
saklanmasının nedenini öğrenmek 
istiyoruz, 

Bir grüp alacaklı işçinin vekili 
olan Av. Latif Küey ise, bu konuda 
şunları söyledi; “Protokoldeki 4. 
maddeden anlaşılacağı gibi, sendi- 
ka işçiden üç aylık süre için yasal 
yolla işvereni rahatsız etmemesini 
istemekte; işverene de bu konuda 
garanti vermektedir. Bu protokolle 
birlikte, faiz ve başka nam altında 
da bir âlacak talep etmemeyi işve- 
ren garanti etmiştir. 

Bütün bunlara karşın, verilen 
sürenin sonunda alacaklar ödenme- 
diği takdirde, alacakların tahsili ko- 
nusunda işverenden hiçbir teminat 
da alınmamıştır. Ancak bu protokol, 
işçileri hukuken bağlamaz. İşçiler 
yasal yollara başvurarak alacakla- 
rinin tahsilini isteyebilirler." 
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nedenlerle 

işten atıldı 
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è Genel Dağıtım: Etkin Dağıtım * 


mız en ufak bir üzüntü duymu- 
yor”. Işıl Çelik marka mutfak eş- 
yası üreten Krom Metal fabrikasın- 
dan atılan 6 aylık işçi Süleyman 
Şahin duygu ve düşüncelerini der- 
gimize böyle dile getirdi. 

Ümraniye/Dudullu'da. kurulu 
Krom Metal'det 110'u sigortalı, 
40'dan fazla da sigortasız ve çocuk 
işçi olmak üzere, toplam 150 kişi ça- 
lışıyor. İki yıl önce kurulan bu işye- 
rinde işçiler Otomobil-İş'de örgüt- 
lenmek üzere toplandılar ve sonuç- 
ta 70 kişi noterlik kanalıyla 2 Şu- 
bat'ta sendikaya üye oldu. 

İşveren de 3 Şubat'tan başlaya- 
rak, iki günde bir 7-8 kişiyi işten at- 
mayı sürdürüyor. İşveren daha 
sonra hizinı alamayıp bir grup işçi- 
yi “işten atarım" tehditi ile Ümra- 
niye'den Aksaray'daki bir notere gö- 
türüp sendikadan istifa ettirmek is- 
tedi, Ancak noter, işçilerin baskı al- 
tında kalarak istifa edeceklerini 
gördüğü için, işlem yapmayacağını 
söyleyince; bir diğer noterliğe gidi- 
liyor ne ki aynı sözler orada da tek- 
rarlanıyor. Şu sıralarda yetkinin 
alınmasının beklendiği bu işyerin- 
de; işveren bağıra çağıra, “Ben bu 
işyerine Otomobil-İş sendikasını 
sokmayacağım, bunu siz de görecek- 
siniz ben de göreceğim” diye tehdit- 
ler savuruyor. Krom Metal'de ancak 
6 ay çalıştırılan işçi Süleyman Şa- 
hin, işyeri hakkında Gün'e ayrıca 
şunları söyledi: “İşyerindeki çalış- 
ma koşulları nazi kampları gibi sert 
ve acımasız. Sağlık koşullarımız hi- 
çe sayılıyor. Yemekhanenin üstünde- 
ki tuvaletin suları yemek masalari- 
nın üstüne damlıyor. İki-üç kişiye 
bir soyunma dolabı düşen işyerimiz- 
de, doktor haftada bir gün, o'da ak- 
şam 17.00'den sonra bir saatliğine 
gelir. Ayrıca sigortasız ve düşük üc- 
retle çocuk işçi çalıştırımı oldukça 
yaygın, Bu çocuklardan birine bir- 
şey olsa, hemen özel doktora götür- 
mek zorunda kalıyörlar Çünkü yap: 
tıkları iş yasal değil. Aynı işyerin- 
de amā, ayrı makinalarda çalışan iş- 
çilerin kimini patronlar başka işye- 
rinde çalışıyorlarmış gibi gösterip 
fason ücret ödeyerek işyerindeki 
sendikal çalışmayı kırmayı planlı 
yorlar. İşyerimizdeki ücretler komik 


bin lira alıyoruz. Bari bu ücretimi- 
zi zamanında alabilsek..” 


< 


Toplu işçi 
- çıkartmalar 
yoğunlaştı 


Çanakkale Seramik 


ÇANAKKALE Seramik fabrikasin- 
da toplam 359 işçiye çıkış verildi. 
Fabrika yönetimi gerekçe olarak da 
“kadro şişkinliği”ni gösterdi. İşçi- 
lerin sendikaları Türkiye Çimse- 
İş'in Çani "şube başkanı Rama- 
zan Tural, “işçi çıkarımlarının az 
sayıda tutulması için fabrika ge- 
nel merkez yöneticileri ile görüş- 
melerin sürdürüldüğünü” bildir. 
di. 


Güney Sanayi 


ADANA'da kurulu Güney Sanayi 
Tesisleri'nde 1987 yılı ile birlikte 
başlayan “çağdaşlaşma”, fabrikada 
çalışan 5200 işçiden 400'ünün 
işsiz Kalması sonucunu doğurdu. İş- 
yerinde örgütlü Teksif sendikası yet- 
kilileri, işverenle görüşüp zorla iş: 
ten çıkarmaların son bulacağını, bu- 
nun yerine isteyenlerin çıkarılaca- 
ğını bildirirken, fabrika genel mü- 
dürü Mehmetçik Telatar, batı ülke- 
lerine diş satım yapabilmek amacıy- 
la teknoloji yenilediklerini ve kimi 
kişilerin işsiz kalabileceğini belirti- 


TEKELde'son bir yıl içinde 7 bin do- 
layında mevsimlik işçinin işine son 
verilirken, bunlardan bir bölümü 
“yeniden iş verilebilir” umu- 
duyla, kıdem ve bildirim ödencele- 
rini almadılar. 
Tekel'in yeniden işçi alması olasılı: 
gim gözönünde bulundurarak, 150 
bin ile į milyon lira arasında deği- 
şen alacaklarını almayan 600 kadar 
işçiye, işçi alımında öncelik tamına- 
cağı ise, yalmızca bir söylenti. 


Ekonomik sıkıntılarımız günden 
güne artarken, kültürel 
etkinliklerimiz için ayırdığımız 
para da azalıyor. 

Bir önerimiz var size, 
Gelin 1 sayı için 500 
lira yerine 292 lira ödeyin. 
Haydi YARIN'a abone olun. 


Altı aylık abonelik 1.800 TL. 
Bir yıllık abonelik 3.500 TL. 
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14. sayfadan sürüyor... 


Derneğin tüm kurucu üyeleri şü 
isimlerden oluşuyor: (Alfabetik di- 
zin) 

Süha Alpay, Selçuk Alsan, Er- 
dal Atabek, Özen Aşut, Remzi Ay- 
gün, Ömer Ayhan, Sefa Behçet 
Aysan, Ali Babaoğlu, Fatma Bay- 
raktar, Derman Boztok, Uğur Ci- 
lasun, Akın Çubukçu, Hüsnü Çu- 
hadar, Levent Derman, Gürbüz 
Dingil, Naci Edalı, Yavuz Erko- 
çak, Cumhur Ertekin, Neşe Eski, 


Caner Fidaner Nusret Fişek, 
Bedriye Gürkan, Gönül Gürkay- 
nak, Gencay Gürsoy, Umur Gür- 
soy, Tahir Hatipoğlu, Doğan İs- 
tanbulluoğlu, Ercan Kesal, Çağ- 
lar Kırçak, Kemal Köseoğlu, İlde- 
niz Kurtulan, Veli Lök, Ahmet 
Maviş, Cihat Oğan, Leziz Onaran, 
Eşref Önder, Cemal Öner, Sevim 
Özcan, Metin Özek, Taner Özben- 
li, Nurettin Özşuca Ahmet Sarı- 
taş, Canbek Seven, Ata Soyer, 
Ataman Tangör Hilmi Uysal, Ay- 
sel Ülker, Ferruh Yavuz, Gürbüz 
Yılmaz ve Fatma Yiğitol. 
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8 Mart Uluslararası Kadınlar Günü 


Kadın işçilerin 


talepleri 


AYŞE KÖSELİ 


AŞAM koşullarımızın gi- 

derek ağırlaşması, çalış- 

ma hayatının zorlukları 

ile birleşince, insanlarımız 
günden güne eziliyorlar. Birçok in- 
san için artık tek bir işte çalışmak 
yeterli olmamakta, artan işsizliğe 
karşın ek işlerde çalışma isteği ken- 
disini dayatır hale gelmektedir. Sa- 
dece gelişen zamana uygun davran- 
dıkları için değil, artık dayattığı için 
de kadınlar ekonomik alana, iş ya- 
şamına daha çok katılıyorlar. Toplu- 
mumuz kadına yaygın olarak eş ve 
anne olma görevlerini yüklese de, 
evin geçiminin birlikte sağlanması 
sorunu çalışan nüfus içinde kadın- 
ların oranını hızla yükseltiyor. Üs- 
telik erkeklerle aynı işi yaptığı hal- 
de sadece kadın olduğu için daha az 
ücret alan kadınlar, erkeklere kar- 
şi ucuz işgücü şantajı haline dönüş- 
türülüyorlar. Böylece evinde oturup, 
cocukların ve evin bakımı ile uğra- 
şıp, erkeğin hizmetinde bulunan ka- 
dın için iş yaşamına girmek artık 
sadece erkekler tarafından değil, bir 
de varolan mevcut ekonomik düzen 
tarafından da sömürülmeyi getiri- 
yor. 

Toplumumuzdaki yaygın işsizli- 
ğe karşın kendisine bir iş bulabilmiş 
kadın, aynı zamanda ülkemizdeki 
yaygın gelenekleri de bir parça ol- 
sun aşmış, erkeği ile birlikte çalışıp 
üreten insan olmuştur. Ancak çalı- 
şan nüfus içinde kadınların oranı 
yükselmesine karşın, genelde bu 
oran çok düşüktür. Bunun önemli 
bir nedeni de hâlâ annelik, ev ve ço- 
cuk bakımından çalışmasına karşın 
kadın üzerinde ağır bir yük gibi 
durmasındandır. 

Çalışmakoşullarının ağırlığı ve 
mevcut iş hukuku da, ne ya- 
zık ki kadınların iş yaşamına daha 
aktif katılımını engellemektedir. 
Kimya sanayinde çalışan pekçok ha- 


mile, işleri değiştirilmediği için kim- 


yasal maddelerin zararlı etkileri- 
ne uğramakta, İş Hukukuna göre 
100 kadın işçi çalıştıran yerlerde 
emzirme odası, 300 kadın işçi çalış- 
tıran yerlerde kreş açma zorunlulu- 
ğu uygulamaya konulmamaktadır. 

İşçi sınıfının ekonomik ve de- 
mokratik hakları zorla ellerinden 
alındı. Yeni düzenlemelerle de pek- 
çok işyeri kraldan çok kralcı bir 
mantıkla aşırı disiplinli çalışma or- 
tamları yaratarak, işçileri düşünme- 
yen sadece üreten insanlar haline 
getirmek istiyorlar. Bu yüzden sen- 
dikalar işverene karşı haklarını sa- 
vunurken, toplu sözleşme maddele- 
rini tespit ederken, kadın işçilerin 
çalışma yaşantısındaki sorunlarını 
da ele almalı, işçiler yararına yeni 
düzenlemelere bu hakları da kata- 
bilmelidirler. Nelerdir bunlar? 

e Hamile kadınların hareketli- 
likleri diğer işçilerin hız ve hareket- 


liliğine uyamayacağı için, yemek ve 
çalışma saatlerinden on dakika ön- 
ce hamilelelerin işi bırakmaları sağ- 


- lanmalı, 


e Hamileler doğuma kadar ge- 
çecek süre içinde kimyasal madde 
ile çalışılan yerden alınıp, anne ve 
bebeğe zarar vermeyecek çalısma 
koşullarına ve ağır olmayan işlere 
kaydırılmalı 

e Hamilelik süresince anne ve 
bebeğin beslenmesine yardımcı ola- 
cak miktarda (1 litre) süt işverence 
verilmeli, 

e Yasada belirtilen, doğumdan 
önce ve sonra verilen 45 günlük üc- 
retli iznin doğum sonrası süresi 90 
güne çıkarılmalı, 

e Yine yasada en az 300 kadin 
işçi çalıştıran işyerlerinde kreş açıl- 
masını öngören madde, en az 100 
olarak toplu sözleşmelerde aşılmalı. 

e Bir önceki maddeye ek olarak 
çocuklu kadın işçilerin bulunduğu 
işyerlerinde sayı yüze ulaşmıyorsa, 
kreş ücretleri işveren tarafından ve- 
rilmeli, 

ə İlkokul çağına gelen çocukla- 
rın okul sonrasında bakımlarını üst- 
lenecek bir aile yakını yoksa, çocu- 
gun tek başına evde kalması büyük 
sakıncalar doğuracağından ve ayrı- 
ca eğitimi üzerinde de olumsuz et- 
ki yaratacağından; ilkokul çağına 
gelen çocukların okul sonrası za- 
manlarını geçirecekleri, beslenip 
ders çalışabilecekleri bir yuva işve- 
ren tarafından sağlanmalı, 

e Kadınlar hem işyerinde, hem 
de evde çalışma sorunları ortadan 
kaldırılmadığı için, fiziksel olarak 
daha çok yıpranıyorlar. Bunun için 
kadınların emekli olma yaşı erkek- 
lerden on yıl daha az olmalı ve bu 
yaş sınırı 50yi aşmamalı. 

1872 yılında Amerika'da kırk- 
bin kadın işçinin çalışma koşulları- 
nı protesto etmek için ilk kez yürü- 
melerinin üzerinden 115 yıl, 8 
Mart'ın Dünya Kadınlar günü ola- 
rakilan edilmesinin de77 yıl geçti. 
Ülkemizde son altı yıldır 8 Mart kit- 
lesel ve coşkulu gösterilerle kutla- 
namıyor. Ancak nasıl ki sendikala- 
rımız, işyerleri temsilcilerimiz, ka- 
dın işçilerimiz toplu sözleşmelerde 
yasal haklarını kullanmanın yolla- 
rını açacak kazanımlar elde edecek- 
lerse insanlarımız da 8 Mart'ı yakın 
gelecekte büyük gösterilerle kutla- 
yacaklarını biliyorlar. 


